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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุน 

การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยนำนโยบายและกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ สูการปฏิบัติและ

ใชแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ 

เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา นำไปใชเปนขอมูล

ประกอบในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เผยแพรตอสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเกิดประโยชน 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการบรหิารจัดการ ตลอดจนใชสำหรับการวางแผนการดำเนินงานในปตอไป  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน

ที่ใหความสำคัญและความรวมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทำใหรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้เสร็จสมบูรณ 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

คำนำ 

 



 
ข 

 

สารบญั 
           หนา 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข  
สารบัญตาราง  ค 
สวนท่ี 1  บทนำ   
 ท่ีตั้งและอาณาเขต, สภาพท่ัวไป 1 
 ขอมูลทางการศึกษา 3 
 โครงสรางการบริหารงาน 14  
สวนท่ี 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค 16 
 กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 17 
 กลยุทธท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 19 
 กลยุทธท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 23 
 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 25 
                ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สวนท่ี 3  ผลการดำเนินงาน  
     ผลการบริหารจัดการศึกษา 27 
  ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  39 
สวนท่ี 4  ผลงานท่ีภาคภูมิใจ และปจจัยสูความสำเร็จ 
  ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 100 
  ปจจัยสูความสำเร็จ 103 

ภาคผนวก    
  คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  คณะผูจัดทำ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ค 

 

  

สารบญัตาราง 
     หนา 

 ตารางท่ี ๑  จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 3  
  ตารางท่ี 2  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  3  
 ตารางท่ี ๓  จำนวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 25๖7 ระดับอนุบาล 4  
  ถึงมัธยมศึกษาตอนตน  จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ   
 ตารางท่ี 4  จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปการศึกษา 25๖7 4  
 ตารางท่ี 5 รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ 5 
 ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (12 เครือขาย) 6 
 ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใตโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 8 
 ตารางท่ี 8   ขอมูลโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 9  
 ตารางท่ี 9 ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก 9 
 ตารางท่ี 10 โรงเรียนหลักและโรงเรียนท่ีมาเรียนรวม 10 
 ตารางท่ี 11 โรงเรียนเครือขายของโรงไฟฟาราชบุรี 11 
  ตารางท่ี 12  จำนวนขาราชการครูและบุคลากรตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงาน 12  
   ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
   จำนวนตามกลุมและระดับการศึกษา 
 ตารางท่ี 13  บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 13 
  ประถมศึกษาราชบุร ีเขต 2  
 ตารางท่ี 14  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 27 
  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี 
 ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 27 

  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด  
  ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

 ตารางท่ี 16  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (NT) 28 
  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 

 ตารางท่ี 17  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (NT) 28 
   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 

 ตารางท่ี 18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   29 
                  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

  เม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมินระดับสังกัด ระดับประเทศ และปการศึกษาท่ีผานมา 
 ตารางท่ี 19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   30 
  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
  เม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมินระดับสังกัด ระดับประเทศ และปการศึกษาท่ีผานมา 
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 สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต ๒ ตั้งอยูเลขท่ี 5๖ หมูท่ี ๔ ถนนโพธาราม - บานเลือก 

ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่ครอบคลุม ๔ อำเภอ ประกอบดวย อำเภอบานโปง 

อำเภอโพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ พ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ ๑,16๖.436 ตารางกิโลเมตร 

ประกอบดวย ๕2 ตำบล 509 หมูบาน เทศบาลเมือง 3 แหง เทศบาลตำบล 19 แหง องคการบริหารสวนตำบล 

34 แหง มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 ทิศใต  ติดตอกับอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

   ติดตอกับอำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  

   ติดตอกับอำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

   ติดตอกับอำเภอทามวง อำเภอทามะกา อำเภอเมืองกาญจนบรุี จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม จากลักษณะท่ีตั้งของอำเภอท่ีทอดยาวจากทิศตะวันออกสูทิศตะวันตก 

โดยมีแมน้ำแมกลองไหลผาน จึงมีพื้นที่ทั้งฝงตะวันออกและฝงตะวันตกของแมน้ำแมกลอง พื้นที่สวนหนึ่ง

ซ่ึงอยูทางฝงตะวันตกของแมน้ำแมกลองเปนท่ีราบสูง สลับกับภูเขาและเนินเขา ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ

ทำการเกษตร พ้ืนท่ีฝงตะวันออกของแมน้ำแมกลองมีประชาชนอยูหนาแนน การคมนาคมและการสาธารณูปโภค

คอนขางสมบูรณ  

 

 

 ลักษณะภูมิอากาศไมรอนจัดและไมหนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7 องศาเซลเซียส ฤดูรอนเริ่มตั้งแต

เดือนกุมภาพันธถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต

เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน 

 

 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

สวนท่ี 1 บทนำ 
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 การคมนาคม  มีเสนทางคมนาคมได 3 เสนทาง  คือ 

  1. ทางเรือ  ใชในทองท่ีติดแมน้ำแมกลอง 

  2. ทางรถยนต 

  3. ทางรถไฟ 

 

 
 

ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  มีหลากหลายเชื้อชาติ  และยังคงธำรงรักษาไว  

  อำเภอบานโปง  ไดแก สระน้ำโกสินารายณ วัดมวง พิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดมวง บึงกระจับ 

  อำเภอโพธาราม  ไดแก วัดขนอนหนังใหญ คายหลวงบานไร จิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม 

คางคาววัดเขาชองพราน วัดถ้ำน้ำ วนอุทยานเขานอย ถ้ำสารกิา ตลาดเกา 119 ป เจ็ดเสมียน 

  อำเภอดำเนินสะดวก  ไดแก ตลาดน้ำดำเนินสะดวก ตลาดน้ำดำเนินฯ เกา (คลองลัดพลี) 

ศาลวิหารหลวงพอบานแหลม หลวงพอเขาตะเครา ศูนยวัฒนธรรม 8 ชนเผา วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม 

บานไทยทรงดำ ตลาดน้ำวัดประสาทสิทธิ์ 

  อำเภอบางแพ  ไดแก ณ สัทธา ศาลเจาแมลิ้มกอเหนี่ยว 

ภาษา  ภาษาสวนใหญใชภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ เล็กนอย  เชน  ลาว  มอญ  จีน 

ศาสนา  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมีนับถือศาสนาคริสต  เล็กนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

แหลงวัฒนธรรม/แหลงเรียนรู 
 

แผนที่จังหวัดราชบุรี 

การคมนาคม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน 

ในความรับผิดชอบ ครอบคลุมพื้นที่ ๔ อำเภอ ประกอบดวย อำเภอบานโปง อำเภอโพธาราม อำเภอบางแพ 

และอำเภอดำเนินสะดวก ดังนี้  

ตารางท่ี ๑ จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ  

 
 

ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 

ตารางท่ี 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  
 
 

 
 

ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

รอง คร/ู

ผูบริหาร ครูผูชวย

บานโปง ๔๕ 40 1 399 9 6,318 1 : 15.83

โพธาราม ๕๑ 45 3 461 10 7,190 1 : 15.60

ดําเนินสะดวก ๒๔ 24 6 258 9 4,514 1 : 17.50

บางแพ ๒๓ 19 2 151 9 2,561 1 : 16.96

 รวม 143 128 12 1,269 37 20,583 1 : 16.22

ครู : นักเรียนอําเภอ โรงเรียน ผูบริหาร
พนักงาน

ราชการ
นักเรียน

120 คนลงมา 121 - 600 คน 601 - 1,50๐ คน 1,500 คนขึ้นไป

บานโปง ๒๓ ๒๒ 0 0 ๔๕

โพธาราม 25 25 ๑ 0 ๕๑

ดําเนินสะดวก ๑๑ 12 ๑ 0 ๒๔

บางแพ ๑๕ 8 0 0 ๒๓

รวม ๗๔ ๖๗ 2 0 ๑๔๓

อําเภอ
จํานวนสถานศึกษาจําแนกตามขนาด

รวม

ขอมูลทางการศึกษา 
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ตารางท่ี ๓ จำนวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 25๖7 ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน     

              จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ  
 

 
 

ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปการศึกษา 25๖7  
 

 
 

ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 
 

นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง

บานโปง 1,397 106 3,997 269 924 49 6,318 424

โพธาราม 1,662 121 4,858 326 670 39 7,190 486

ดําเนินสะดวก 947 61 3,219 176 348 23 4,514 260

บางแพ 597 50 1,891 150 73 6 2,561 206

รวม 4,603 338 13,965 921 2,015 117 20,583 1,376

อําเภอ
กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน รวม

ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 230 170 400

อนุบาล 2 1,042 982 2,024

อนุบาล 3 1,157 1,022 2,179

รวมระดับกอนประถม 2,429 2,174 4,603

ประถมศึกษาปที่  1 1,367 1,199 2,566

ประถมศึกษาปที่  2 1,278 1,053 2,331

ประถมศึกษาปที่  3 1,120 1,066 2,186

ประถมศึกษาปที่  4 1,125 1,096 2,221

ประถมศึกษาปที่  5 1,175 1,084 2,259

ประถมศึกษาปที่  6 1,270 1,132 2,402

รวมระดับประถมศึกษา 7,335 6,630 13,965

มัธยมศึกษาปที่  1 432 327 759

มัธยมศึกษาปที่  2 330 292 622

มัธยมศึกษาปที่  3 339 295 634

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,101 914 2,015

รวมทั้งสิ้น 10,865 9,718 20,583

จํานวนนักเรียน
ระดับชั้น
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ตารางท่ี 5 รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ   

 

1 วัดไผสามเกาะ (ปญญาประชาสามัคคี) 1 ชุมชนวัดหนองโพ 1 วัดอุบลวรรณา (นิ่มพิณมุขประชานุกูล) 1 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใตวันชัยประชาสรรค)

2 วัดสัมมาราม 2 บานหนองกระทุม (จันทรประชานุเคราะห) 2 วัดหลักหกรัตนาราม 2 วัดทาราบ (วันชัยประชานุกูล)

3 วัดเขาขลุง 3 วัดโบสถ (อินทรัฐราษฎรบํารุง ) 3 ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) 3 วัดดอนเซง (แชมสูตะอุดมศิริราษฎร)

4 บานดอนไมลาย 4 ชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) 4 บานดอนไผ (ราษฎรรังสรรค) 4 วัดเหนือ

5 บานหนองไกขัน 5 วัดพระศรีอารย (ขันธราษฎรบํารุง ) 5 วัดเวฬุวนาราม (เลี่ยมชนะปรียาประชาสรรค) 5 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริ่มประชานุกูล)

6 วัดสระสี่มุม 6 วัดหุบมะกล่ํา 6 บานดอนฟกทอง (พิณจันทนวงศประชาสรรค) 6 วัดหลวง (คลึงวิทยาคม)

7 บานโปงยอ (จําเริญ โฆสิตสกุล ) 7 วัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎรบํารุง) 7 ชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม 7 วัดหนองมวง (หงษวิทยาคาร)

8 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห) 8 ชุมชนวัดกําแพงใต (กําแพงสังฆรักษวิทยา) 8 วัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎรบํารุง ) 8 วัดหัวโพ (หัวโพประศาสนวิทยา)

9 บานหวยยาง 9 วัดหนองออ (คงคสุวรรณราษฎรนุเคราะห) 9 วัดปรกเจริญ 9 วัดแหลมทอง

10 ชุมชนวัดหนองปลาหมอ 10 อนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบานสิงห) 10 บานรางสีหมอก (โพธิ์รัฐจี่ประชาสรรค) 10 วัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล)

11 วัดมาบแค 11 วัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร) 11 วัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร) 11 วัดแกว (รัตนบินวิทยาคาร)

12 วัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล) 12 วัดบานฆอง (พิพิธกิตติโสภณ) 12 วัดคูหาสวรรค 12 วัดบานใหม

13 วัดสระตะโก (หันประชาสามัคค)ี 13 วัดดีบอน (กลอมเอกชัยวิทยา) 13 วัดใหมสี่หมื่น (ยงคประชาเรืองวิทยานุกูล) 13 วัดทํานบ (ปญญาพลพิพัฒนประชานุกูล)

14 วัดมวง (สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลสมทบสราง 367) 14 วัดบอมะกรูด (รัตนราษฎรรัฐอุปถัมภ) 14 อนุบาลดําเนินสะดวก (วัดโคกบํารุงราษฎร รตนลาโภประชาสรรค) 14 วัดหนองเอี่ยน (หนองเอี่ยนประชาสรรค)

15 บานหนองคา 15 วัดบางลาน 15 วัดสนามไชย (สนามไชยประชานุกูล) 15 วัดลําน้ํา (กัลยาณราษฎรบํารุง)

16 อนุบาลบานโปง (วัดปลักแรด) 16 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ) 16 ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 16 วัดตาลเตี้ย

17 วัดหุบกระทิง 17 วัดทามะขาม (ทามะขามประชาอุทิศ) 17 วัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษประชาสรรค) 17 วัดดอนใหญ (ทรัพยประชาสรรค)

18 วัดโพธิ์บัลลังก 18 วัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา) 18 วัดตาลเรียง (เชยประชานุกูล) 18 วัดดอนสาลี (สาลีประชาสรรค)

19 วันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ 1) 19 วัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห) 19 วัดทาเรือ 19 วัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค)

20 วัดหนองประทุน 20 วัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป) 20 วัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎรอุทิศ) 20 วัดดอนพรม (ฉายปญญา)

21 ชุมชนบานหวยกระบอก (สามัคคีวิทยา) 21 ธรรมาธิปไตย 21 บานหนองไกแกว (เพิ่มเจริญประชานุกูล) 21 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล)

22 วัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) 22 วัดบานหมอ (ประชารังษี) 22 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) 22 ชุมชนวัดใหญโพหัก

23 วัดอออีเขียว (รัฐราษฎรมิตรผลอนุกูล) 23 บานเกาะโพธิ์งาม 23 วัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธสะอาดราษฎรรังสรรค ) 23 วัดสามัคคีธรรม

24 วัดหนองกลางดาน (สมบุญประชานุเคราะห) 24 บานหาดสําราญ มิตรภาพที่ 207 24 วัดบานไร

25 ชุมชนวัดทาผา 25 ชุมชนวัดเจ็ดเสมียน (สัจจามงคลรัฐราษฎรนุกูล )

26 วัดโกสินารายน 26 วัดสนามชัย

27 วัดดอนเสลา (ปาน พูน รัฐ ราษฎรบํารุง ) 27 ชุมชนวัดเฉลิมอาสน

28 วัดยางหัก 28 วัดทาหลวงพล (ถาวรวิทยา)

29 วัดบานฆองนอย (โทกุหลาบทิพยประชาสรรค) 29 วัดชัยรัตน (ปญญาประชานุกูล)

30 วัดลาดบัวขาว 30 วัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎรอุปถัมภ)

31 วัดตาผา 31 วัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล)

32 วัดใหญ (บุญเอี่ยมอนุเคราะห) 32 วัดสมถะ (สมถวิทยาคาร)

33 วัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง) 33 วัดศรีประชุมชน

34 คายลูกเสือบานโปง (สโมสรไลออนสบานโปงอุปถัมภ) 34 บานหนองสองหอง (อินทปญญาราษฎรนุกูล)

35 วัดหนองหญาปลอง (วิบูลยทัศนียสินประสงคราษฎรอุปถัมภ) 35 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎรคณารักษ)

36 วัดโคกหมอ (ประชาสามัคค)ี 36 วัดชองพราน

37 วัดโพธิ์รัตนาราม 37 วัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา)

38 วัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5) 38 วัดเขาพระ

39 วัดหนองออ (ธรรมธรใยประชาสามัคค)ี 39 วัดนางแกว

40 วัดหัวโปง มิตรภาพที่ 224 40 บานเนินมวง (ประชาบํารุง)

41 บานลาดใหญ 41 บานหนองตาพุด (สํานักงานสลากกินแบงสงเคราะห 220)

42 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห) 42 วัดแกวฟา

43 วัดหนองปลาดุก 43 บานหนองกวาง (กรป.กลางอุปถัมภ)

44 วัดบึงกระจับ (รัฐประชาตันติธนานนท) 44 บานหนองใยบัว

45 วัดอริยวงศาราม (หนองน้ําขาว) 45 บานหนองครึม

46 บานพุลุง (กรป.กลางอุปถัมภ)

47 วัดระฆังทอง

48 บานเขาแหลม

49 วัดเขาชะงุม

50 วัดเขาสม

51 วัดหนองมะคา

โรงเรียน อ.บานโปง โรงเรียน อ.โพธาราม โรงเรียน อ.ดําเนินสะดวก โรงเรียน อ.บางแพ
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ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนรายเครือขาย (12 เครือขาย)  

กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 1 กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 2 
1 โรงเรียนวัดเขาขลุง  1 โรงเรียนอนุบาลบานโปง (วัดปลักแรด)  
2 โรงเรียนวัดสระสี่มุม  2 โรงเรียนวัดหุบกระทิง (ประธานเครือขาย) 
3 โรงเรียนบานหวยยาง  3 โรงเรียนวัดโพธ์ิบัลลังก  
4 โรงเรียนวัดสมัมาราม  4 โรงเรียนบานหนองคา  
5 โรงเรียนวัดไผสามเกาะ (ปญญาประชาสามัคคี) (ประธานเครือขาย) 5 โรงเรียนวัดมวง (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลสมทบสราง 367)  
6 โรงเรียนบานดอนไมลาย  6 โรงเรียนวัดลาดบัวขาว  
7 โรงเรียนบานโปงยอ (จำเริญ โฆสติสกุล)  7 โรงเรียนวัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง)  
8 โรงเรียนบานหนองไกขัน  8 โรงเรียนวัดหนองหญาปลอง (วิบูลยทัศนียสินประสงคราษฎรอุปถัมภ)  

9 โรงเรียนวัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห)  9 โรงเรียนคายลูกเสือบานโปง (สโมสรไลออนสบานโปงอุปถัมภ)  
10 โรงเรียนวัดมาบแค      
11 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ      
12 โรงเรียนวัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล)      
13 โรงเรียนวัดสระตะโก (หันประชาสามัคคี)      

กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 3 กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 4 
1 โรงเรียนวัดอริยวงศาราม (หนองน้ำขาว)  1 โรงเรียนวันมหาราช (ผาณติพิเชฐวงศ 1)  
2 โรงเรียนวัดโพธ์ิรตันาราม  2 โรงเรียนวัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ)  
3 โรงเรียนวัดโคกหมอ (ประชาสามคัคี) (ประธานเครือขาย) 3 โรงเรียนชุมชนบานหวยกระบอก (สามัคคีวิทยา)  
4 โรงเรียนวัดหนองปลาดุก  4 โรงเรียนวัดหนองกลางดาน (สมบุญประชานุเคราะห)  
5 โรงเรียนวัดบึงกระจบั (รัฐประชาตนัติธนานนท)  5 โรงเรียนวัดหนองประทุน  
6 โรงเรียนวัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห)  6 โรงเรียนวัดอออีเขียว (รัฐราษฎรมติรผลอนุกูล)  
7 โรงเรียนวัดจันทาราม (ตั้งตรงจติร 5)  7 โรงเรียนวัดโกสินารายน  
8 โรงเรียนบานลาดใหญ  8 โรงเรียนวัดบานฆองนอย (โทกุหลาบทิพยประชาสรรค) 
9 โรงเรียนวัดหนองออ (ธรรมธรใยประชาสามัคคี)  9 โรงเรียนวัดดอนเสลา (ปาน พูน รัฐ ราษฎรบำรุง) (ประธานเครือขาย) 

10 โรงเรียนวัดหัวโปง มิตรภาพท่ี 224  10 โรงเรียนชุมชนวัดทาผา  
    11 โรงเรียนวัดยางหัก  

กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 1 กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 2 
1 โรงเรียนวัดหนองออ (คงคสุวรรณราษฎรนุเคราะห) 1 โรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง (ดอนกระเบ้ืองราษฎรบำรุง)  
2 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบานสิงห)  2 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ  
3 โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต (กำแพงสังฆรักษวิทยา)  3 โรงเรียนบานหนองกระทุม (จันทรประชานุเคราะห)  
4 โรงเรียนวัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร)  4 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ำ 
5 โรงเรียนวัดบานฆอง (พิพิธกิตติโสภณ)  5 โรงเรียนวัดโบสถ (อินทรัฐราษฎรบำรุง)  
6 โรงเรียนวัดดีบอน (กลอมเอกชัยวิทยา)  6 โรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภริมย) (ประธานเครือขาย) 
7 โรงเรียนวัดบอมะกรูด (รตันราษฎรรัฐอุปถัมภ)  7 โรงเรียนวัดพระศรีอารย (ขันธราษฎรบำรุง)  
8 โรงเรียนวัดทามะขาม (ทามะขามประชาอุทิศ)  8 โรงเรียนธรรมาธิปไตย  
9 โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ)  9 โรงเรียนบานหาดสำราญ มติรภาพท่ี 207 

10 โรงเรียนวัดบางลาน (ประธานเครอืขาย) 10 โรงเรียนวัดบานหมอ (ประชารังษี)  
11 โรงเรียนวัดสนามชัย  11 โรงเรียนวัดคงคาราม (อินทราชผดงุศิลป)  
12 โรงเรียนชุมชนวัดเจ็ดเสมยีน (สัจจามงคลรัฐราษฎรนุกูล)  12 โรงเรียนบานเกาะโพธ์ิงาม  
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ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนรายเครือขาย (12 เครือขาย)  (ตอ) 

กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 3 กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 4 

1 โรงเรียนบานหนองสองหอง (อินทปญญาราษฎรนุกูล) (ประธานเครือขาย) 1 โรงเรียนบานเนินมวง (ประชาบำรงุ) 
2 โรงเรียนวัดหนองกลางดง (อธิกราษฎรคณารักษ)  2 โรงเรียนบานหนองตาพุด (สำนักงานสลากกินแบงสงเคราะห 220)  
3 โรงเรียนวัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎรอุปถัมภ)  3 โรงเรียนวัดแกวฟา  
4 โรงเรียนวัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล)  4 โรงเรียนวัดเขาชะงุม  
5 โรงเรียนวัดชัยรัตน (ปญญาประชานุกูล)  5 โรงเรียนบานพุลุง (กรป.กลางอุปถัมภ)  
6 โรงเรียนชุมชนวัดเฉลมิอาสน  6 โรงเรียนวัดเขาสม (ประธานเครือขาย) 
7 โรงเรียนวัดทาหลวงพล (ถาวรวิทยา)  7 โรงเรียนบานเขาแหลม  
8 โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร)  8 โรงเรียนวัดหนองมะคา  
9 โรงเรียนวัดศรีประชุมชน  9 โรงเรียนวัดระฆังทอง  

10 โรงเรียนวัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา)  10 โรงเรียนบานหนองครึม  
11 โรงเรียนวัดนางแกว  11 โรงเรียนบานหนองกวาง (กรป.กลางอุปถัมภ)  
12 โรงเรียนวัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห)  12 โรงเรียนบานหนองใยบัว  
13 โรงเรียนวัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา)  13 โรงเรียนวัดชองพราน  
    14 โรงเรียนวัดเขาพระ  

กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 1 กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 2 

1 โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธสะอาดราษฎรรังสรรค)  1 โรงเรียนวัดอมรญาตสิมาคม (อมรวิทยาคาร)  
2 โรงเรียนวัดบานไร 2 โรงเรียนวัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎรบำรุง)  
3 โรงเรียนบานหนองไกแกว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล)  3 โรงเรียนชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม  
4 โรงเรียนวัดทาเรือ (ประธานเครือขาย) 4 โรงเรียนวัดปรกเจรญิ  
5 โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎรอุทิศ)  5 โรงเรียนบานดอนฟกทอง (พิณจันทนวงศประชาสรรค) 
6 โรงเรียนวัดสดีาราม (เทพเชยประชานุกูล)  6 โรงเรียนวัดหลักหกรัตนาราม  
7 โรงเรียนวัดสนามไชย (สนามไชยประชานุกูล)  7 โรงเรียนวัดอุบลวรรณา (น่ิมพิณมขุประชานุกูล)  
8 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร รตนลาโภประชาสรรค)  8 โรงเรียนบานดอนไผ (ราษฎรรังสรรค)  
9 โรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพท่ี 178  9 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม (เลีย่มชนะปรียาประชาสรรค)  

10 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค  10 โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ (ศรพีรหมินทร) (ประธานเครือขาย) 
11 โรงเรียนวัดใหมสี่หมื่น (ยงคประชาเรืองวิทยานุกูล)  11 โรงเรียนวัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษประชาสรรค)  
12 โรงเรียนบานรางสหีมอก (โพธ์ิรัฐจีป่ระชาสรรค)  12 โรงเรียนวัดตาลเรียง (เชยประชานุกูล)  

กลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 1 กลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 2 

1 โรงเรียนวัดตากแดด (รอดประชานุกูล)  1 โรงเรียนวัดตาลเตี้ย  
2 โรงเรียนวัดดอนพรม (ฉายปญญา)  2 โรงเรียนวัดลำน้ำ (กัลยาณราษฎรบำรุง)  
3 โรงเรียนวัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค)  3 โรงเรียนวัดดอนใหญ (ทรัพยประชาสรรค) (ประธานเครือขาย) 
4 โรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ (กิตยิานุกูล)  4 โรงเรียนวัดเหนือ  
5 โรงเรียนวัดหัวโพ (หัวโพประศาสนวิทยา)  5 โรงเรียนอนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใตวันชัยประชาสรรค) 
6 โรงเรียนวัดแหลมทอง  6 โรงเรียนวัดดอนเซง (แชมสูตะอุดมศิริราษฎร)  
7 โรงเรียนวัดแกว (รัตนบินวิทยาคาร)  7 โรงเรียนวัดทาราบ (วันชัยประชานุกูล)  
8 โรงเรียนวัดบานใหม (ประธานเครอืขาย) 8 โรงเรียนวัดหนองมวง (หงษวิทยาคาร)  
9 โรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก  9 โรงเรียนวัดหลวง (คลึงวิทยาคม)  

10 โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม  10 โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริม่ประชานุกูล)  
11 โรงเรียนวัดดอนสาลี (สาลีประชาสรรค)  11 โรงเรียนวัดทำนบ (ปญญาพลพิพัฒนประชานุกูล)  
    12 โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค)  
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ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใตโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 

ที่ โรงเรียน อำเภอ หมายเหตุ 

1 วัดมวง (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลสมทบสราง 367)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

2 วัดโพธิ์บลัลังก  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

3 ชุมชนบานหวยกระบอก (สามัคคีวิทยา)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

4 วัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

5 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

6 วัดโพธิรั์ตนาราม  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

7 วัดลาดบวัขาว  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

8 คายลูกเสือบานโปง (สโมสรไลออนสบานโปงอุปถัมภ)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

9 วัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

10 ธรรมาธิปไตย  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

11 วัดบานฆอง (พิพิธกิตตโิสภณ)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

12 ชุมชนวัดหนองโพ  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

13 วัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎรบำรุง)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

14 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

15 วัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

16 วัดทาหลวงพล (ถาวรวทิยา)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

17 วัดนางแกว  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

18 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎรคณารักษ)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

19 ชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพที่ 178  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

20 วัดทาเรือ  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

21 วัดปรกเจริญ  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

22 อนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร รตนลาโภประชาสรรค)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

23 บานดอนไผ (ราษฎรรังสรรค)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

24 ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

25 บานรางสีหมอก (โพธิ์รัฐจีป่ระชาสรรค)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

26 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

27 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

28 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใตวันชัยประชาสรรค)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

29 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

30 ชุมชนวัดใหญโพหัก  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1 

31 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห)  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 3 
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ตารางท่ี 8 ขอมูลโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

ท่ี โรงเรียนคุณภาพ อำเภอ 

1 โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก  บานโปง 

2 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบานสิงห) โพธาราม 

3 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร รตนลาโภประชาสรรค)  ดำเนินสะดวก 

4 โรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก  บางแพ 

 

ตารางท่ี 9 ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  

ท่ี โรงเรียนขนาดเล็กอำเภอบานโปง ท่ี โรงเรียนขนาดเล็กอำเภอโพธาราม 

1 วัดใหญ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห)  1 บานเกาะโพธิ์งาม 
2 วัดตาผา 2 วัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา)  
3  วัดหนองหญาปลอง (วิบูลยทัศนียสินประสงคราษฎรอุปถัมภ)  3  วัดเขาชะงุม 
4 วัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล)  4 ชุมชนวัดเฉลิมอาสน 
5 บานดอนไมลาย  5 วัดบอมะกรูด (รัตนราษฎรรัฐอุปถัมภ)  
6 บานลาดใหญ  6 วัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎรอุปถัมภ)  
7 บานโปงยอ (จำเริญ โฆสิตสกุล)  7 วัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป)  
8 วัดหนองปลาดุก  8 วัดชัยรัตน (ปญญาประชานุกูล)  
9 วัดสระตะโก (หันประชาสามัคคี)  9 วัดศรีประชุมชน 

10 บานหนองคา 10 บานหนองกระทุม (จันทรประชานุเคราะห)  
11 วัดยางหัก  11 วัดบานหมอ (ประชารังษี)  
12 ชุมชนวัดทาผา 12 วัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล)  
13 วัดลาดบัวขาว 13 บานเขาแหลม 
14 วัดหนองกลางดาน (สมบุญประชานุเคราะห)  14 วัดสนามชัย 
15 วัดสระสี่มุม 15 บานพุลุง (กรป.กลางอุปถัมภ)  
16 บานหวยยาง 16 วัดบานฆอง (พิพิธกิตติโสภณ)  
17 อนุบาลบานโปง (วัดปลักแรด)  17 วัดระฆังทอง 
18 วัดอออีเขียว (รัฐราษฎรมิตรผลอนุกูล)  18 บานหาดสำราญ มิตรภาพท่ี 207 
19 วัดมาบแค 19 วัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห)  
20 วัดเขาขลุง 20 วัดเขาสม 
21 คายลูกเสือบานโปง (สโมสรไลออนสบานโปงอุปถัมภ)  21 ธรรมาธิปไตย 
22 วัดโกสินารายน 22 บานเนินมวง (ประชาบำรุง)  
23 วัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง)  23 บานหนองครึม 
    24 วัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา)  
    25 วัดโบสถ (อินทรัฐราษฎรบำรุง)  
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ตารางท่ี 9 ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  (ตอ)  
 

ท่ี โรงเรียนขนาดเล็กอำเภอดำเนินสะดวก ท่ี โรงเรียนขนาดเล็กอำเภอบางแพ 

1 วัดปรกเจริญ 1 วัดตาลเตี้ย 
2 ชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม 2 วัดหนองมวง (หงษวิทยาคาร)  
3 วัดใหมสี่หม่ืน (ยงคประชาเรืองวิทยานุกูล)  3 วัดดอนพรม (ฉายปญญา)  
4 บานดอนฟกทอง (พิณจนัทนวงศประชาสรรค)  4 วัดทาราบ (วันชัยประชานุกูล)  
5 บานหนองไกแกว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล)  5 วัดดอนเซง (แชมสูตะอุดมศิริราษฎร)  
6 วัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎรบำรุง)  6 วัดลำน้ำ (กัลยาณราษฎรบำรุง)  
7 วัดคูหาสวรรค 7 วัดดอนใหญ (ทรัพยประชาสรรค)  
8 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล)  8 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริ่มประชานุกูล)  
9 บานรางสีหมอก (โพธิ์รัฐจี่ประชาสรรค)  9 วัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค)  

10 วัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎรอุทิศ)  10 วัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล)  
11 วัดเวฬุวนาราม (เลีย่มชนะปรียาประชาสรรค)  11 วัดทำนบ (ปญญาพลพิพัฒนประชานุกูล)  
    12 วัดแหลมทอง 

    13 วัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค)  
    14 วัดเหนือ 
    15 วัดหลวง (คลึงวิทยาคม)  

 

 

ตารางท่ี 10 โรงเรียนหลักและโรงเรียนท่ีมาเรียนรวม 
 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนมาเรียนรวม 
โรงเรียนวัดมวง (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลสมทบสราง 367)  1. โรงเรียนวัดตาผา  

  2. โรงเรียนวัดใหญ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห) 
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ตารางท่ี 11 โรงเรียนเครือขายรอบโรงไฟฟาราชบุรี 
 

อำเภอ โรงเรียน 

อำเภอโพธาราม 1. โรงเรียนวัดบางลาน  

  2. โรงเรียนวัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร)  

  3. โรงเรียนวัดหนองออ (คงคสุวรรณราษฎรนุเคราะห)  

  4. โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบานสิงห)  

  5. โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต (กำแพงสังฆรักษวิทยา)  

  6. โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ)  

  7. โรงเรียนวัดทามะขาม (ทามะขามประชาอุทิศ)  

อำเภอดำเนินสะดวก 1. โรงเรียนวัดทาเรือ  

  2. โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธสะอาดราษฎรรังสรรค)  

  3. โรงเรียนวัดบานไร  

  4. โรงเรียนบานหนองไกแกว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล)  

  5. โรงเรียนวัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล)   

  6. โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎรอุทิศ)  

อำเภอบางแพ 1. โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค)  

  2. โรงเรียนวัดทำนบ (ปญญาพลพิพัฒนประชานุกูล)  

  3. โรงเรียนวัดบานใหม  

  4. โรงเรียนวัดแกว (รัตนบินวทิยาคาร)  
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ตารางท่ี 12 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำแนกตามกลุมและระดับการศึกษา  

 

กลุมตามโครงสราง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับการศึกษา 

ท่ีปฏิบัติงานใน สพป.ราชบุรี เขต 2 

ตาม
มาตรา 
38 ข 

(3) , (4) 

ตาม
มาตรา 
38 ค 

(1) , (2) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจำ/
อัตราจาง 

รวม ต่ำ
กวา 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

รวม 

1. ผอ.สพท. 1 - - - 1 - - 1 - 1 

2. รอง ผอ.สพท. 3 - - - 3 - - 1 2 3 

3. กลุมอำนวยการ - 6 - 8 14 8 5 1 - 14 

4. กลุมบริหารงานบุคคล - 7 2 1 10 - 8 2 - 10 

5. กลุมนโยบายและแผน - 6 - - 6 - 4 2 - 6 

6. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - 6 - - 6 - 4 2 - 6 

7. กลุมนิเทศ ติดตามและ - 10 -  - 10 1 - 9 - 10 

    ประเมินผลการจัดการศึกษา                     

8. กลุมบริหารงานการเงิน - 10 - - 10 1 8 1 - 10 

    และสินทรัพย                     

9. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  - 1 - 1 2 - 2 - - 2 

    เทคโนโลยีสารสนเทศ                     

    และการสื่อสาร                     

10. กลุมพัฒนาครูและ - 1 - 1 2 - 2 - - 2 

      บุคลากรทางการศึกษา                     

11. หนวยตรวจสอบภายใน - 3 - - 3 - 2 1 - 3 

12. กลุมกฎหมายและคดี - 2 1 - 3 - 2 1 - 3 

รวม 4 52 3 11 70 10 37 21 2 70 
 

ขอมูลตาม จ. 18  ณ 30 ก.ย. 2567 

   

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาราชบุรี เขต ๒ 13 

 

ตารางท่ี 13 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

บุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 

ขาราชการครู   

      - ผูอำนวยการโรงเรียน 128 

      - รองผูอำนวยการโรงเรียน 12 

      - ครูสายผูสอน 1,284 

ลูกจางประจำ      

      - ชางปูน ระดับ ช.3 1 

      - ชางปูน ระดับ ช.๔ 6 

      - ชางไม  ระดับ ช.4 15 

      - พนักงานธุรการ ระดับ 4 1 

พนักงานราชการ (สายผูสอน) 42 

ลูกจางช่ัวคราว    

      - ครูอัตราจางฯ 55 

      - อัตราจางภารโรง 123 

      - อัตราจางธุรการโรงเรยีน 101 

รวมบุคลากรในสถานศึกษา 1,768 
 

ขอมูลตาม จ. 18  ณ 30 ก.ย. 2567 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                         

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุมกฎหมายและคด ี

คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา 

รองผูอำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล  

การจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย 

กลุมพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

กลุมนโยบาย

และแผน 

กลุมบริหาร 

งานบุคคล 

 

กลุมสงเสริม           

การจัดการ

ศึกษา 

กลุมอำนวยการ กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 

สถานศึกษา 
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ โดยมีเปาประสงคในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สอดคลองกับ
สถานการณในปจจุบัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือใชกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

 
 “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการศึกษาสูองคกรคุณภาพที่ยั่งยืน พัฒนาผูเรียนใหเปน                

คนเกง คนดี และมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน
ตออนาคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตามศักยภาพและพหุปญญา เนนการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสูความเปนเลิศ  
  2. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 3. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ตอนโยบายการจัดการศึกษาและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด                    
ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 

 

 

 1.ผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะที่จำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณลักษณะพื้นฐานตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา  และมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ  
 2. ผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาคเทาเทียมกัน และไดรับ
การแนะแนว  ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความตองการจำเปนรายบุคคลและความตองการ
จำเปนพิเศษ  เพ่ือใหมีทักษะการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

วิสัยทัศน 

สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3.ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีภูมิคุมกันพรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสู                  
การปฏิบัติ  ใชเทคนิคการชี้แนะ (Coaching) มีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู           
เชิงรุก (Active Learning) ใหเปนไปตามหลักจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   
 5.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

 
 

กลยุทธท่ี 1  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

   1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการแนะแนว ชวยเหลือใหไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

   1.3 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

   1.4 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

   1.5 เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
1 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รอยละ 70 สจ. 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 75 สจ. 

3 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ ผูเรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 95 สจ./DLICT 

4 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 100 สจ./ศน. 

5 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

รอยละ 100 สจ./DLICT 

6 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสู
ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85 สจ. 

กลยุทธ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
7 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม

ศักยภาพท่ีเหมาะสม 
รอยละ 100 สจ./ศน. 

 3. แนวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบคุคล 
เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น  ๆ                 
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา 
ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
อ ง ค  ก ร ช ุ ม ช น  อ งค  ก ร เ อกช น  อ งค  ก ร ว ิ ช า ช ี พ  แล ะสถ านประกอบ กา ร ใน ศ ู น ย  ก า ร เ ร ี ย น                        
ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื ่อชวยเหลือเด็ก                   
ตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
 3.6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
 3.8 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย
ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐาน
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  
 3.10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล  
 3.11 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
 3.12 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ เพ่ือแกไขปญหา
ดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   
 3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
      1.2 ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ               

ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

      1.3 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

    1.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันตอ                 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  

    1.5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพตามหลักเกณฑ

การพัฒนาการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    1.6 สถานศึกษาสงเสริมทักษะชีว ิตและทักษะอาชีพของผู เร ียน เพื ่อการพัฒนาอยางยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   1.7 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

    1.8 นักเรียนมีผลการทดสอบ/O-NET/NT/RT เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

    1.9 สถานศึกษาดำเนินการคัดกรองและแกไข พัฒนาผูเรียนดานการอานออกเขียนไดเหมาะสมตามวัย 

    1.10 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน รวมท้ัง

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป รอยละ 90 ศน. 
2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดาน

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 
รอยละ 85 ศน. 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 ศน. 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา โดยใชเครื่องมือ           
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 35 ศน. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
5 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน เสริมสราง

ศักยภาพดานการประเมินใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ใหสามารถสราง และใชเครื่องมือประเมินสมรรถนความ
ฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดาน
คณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

รอยละ 70 ศน. 

6 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียมความพรอม
รับการประเมินระดับนานาชาต ิ

รอยละ 70 ศน. 

7 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ    
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชา) 

ภาษาไทย 60 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร 15 
วิทยาศาสตร 20  

ศน. 
 

8 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 ศน. 

9 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม
ศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 50 ศน. 

10 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจใน
การสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 50 ศน. 

11 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 55 ศน. 

12 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ให
เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 70 ศน./DLICT 

13 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู
ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

รอยละ 55 ศน. 

14 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิง
รุกท่ีเปนตนแบบได 

รอยละ 10 ศน. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
15 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
รอยละ 30 ศน. 

  3. แนวทางการพัฒนา 

  คุณภาพผูเรียน 
  3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา  
  3.2 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ  
  3.3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตาง
ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
  3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  
  3.5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
  3.6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & Learning  
  3.7 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  
  3.8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3.9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

 3.10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรม 
แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  
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 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education  
 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
 3.14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการ
แกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  
 3.15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู  เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทาง              
การศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
 3.16 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
เปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
 3.17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
 3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง
ในสถานศึกษา  
 3.19 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     
 3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 3.21 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา  
และการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหนง  
 

กลยุทธท่ี 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ  
    1.2 สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
    1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
    1.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการสรางเครือขายและการมีสวนรวม
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
    1.5 สถานศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
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 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
1 รอยละของหนวยงาน สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
รอยละ 80 ศน./DLICT/

สจ. 
2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี

เลิศข้ึนไป 
รอยละ 80 ศน. 

3 รอยละของหนวยงาน สถานศึกษาในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมิน 
ITA Online 

รอยละ 85 ศน./อก. 

4 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาท่ีสงเสริม                   
การมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ 85 อก. 

5 รอยละของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียนคุณภาพ 
ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 85 ศน./นผ. 

6 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร
รวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 นผ./ศน. 

7 จำนวนครั้งของประชาชนท่ีเขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

อยางนอย
ภาคเรียนละ 

2 ครั้ง 

ศน. 

8 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
คาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 20 นผ. 

9 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล 
(สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงาน
ท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

ไมนอยกวา
รอยละ 20 

DLICT 
ทุกกลุม 

     3. แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ
รายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  
 3.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุม (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยี
พื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT 
และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๒๔ 

 

 3.3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา
ใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  
 3.4 จ ัดหาอุปกรณ เทคโนโลย ีท ี ่ เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของ                             
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยี รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี
เครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการ
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
 3.6 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
 3.7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีท่ี
สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
 3.8 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 3.11 ปรับจำนวนเงินข้ันตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาใหเหมาะสม
กับสภาพปจจุบัน 
 3.12 ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14 จ ัดกรอบอัตรากำล ังท ี ่ เหมาะสมก ับการปฏ ิบ ัต ิ งานในสถานการณป จจ ุบ ัน                             
ท้ังขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ
ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)และอ่ืน ๆ   
 3.15 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 3.16 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 
ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 3.17 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบรูณาการการใชทรัพยากร
ของสถานศึกษา โดยใชพื้นที่เปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำ
เทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  
 3.18 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.19 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง  ๆ
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 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3.20 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)  

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีความปลอดภัย    
               จากภัยทุกรูปแบบ 
 1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1.1 ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  1.2 ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
    1.3 สถานศ ึกษา ได ร ับการส งเสร ิมสน ับสน ุนให ม ีความปลอดภ ัย และจ ัดการศ ึกษาได                              
อยางมีประสิทธิภาพ 
    1.4 สถานศึกษา ได ร ับการส งเสร ิมให ม ีความร วมมือก ับหนวยงานภายนอกที ่ เก ี ่ยวข อง                                
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ

ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 
รอยละ 100 สจ. 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 สจ. 

  3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ
ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  
 3.2 จัดกิจกรรมในการสร างความตระหนักร ู   (Safety Awareness) หรือการซักซ อมใน                    
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปด
ใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียน
อาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถ
แกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
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 3.4 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนนุหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสาน  
การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา  
 3.5 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน 
เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  
 3.6 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 3.7 ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการตามนโยบาย 
เปาประสงค ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ปรากฎผลดังนี้  

 

 

ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ๑. ผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปท่ี ๓  มีรายละเอียดดังนี้  
ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

                สมรรถนะ 
ปการศึกษา 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

2565 78.49 80.67 79.58 
2566 78.53 76.02 77.28 
ผลตาง +0.04 -4.65 -2.30 
สรุป เพ่ิมข้ึน ลดลง ลดลง 

จากตารางที่ 14 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับ                   
ช ั ้นประถมศึกษาปที ่  1 ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื ้นที ่ พบวา                        
ในภาพรวมการประเมินความสามารถดานการอานรวม 2 สมรรถนะ ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยลดลง                   
คิดเปน รอยละ -2.30 เมื่อพิจารณาเปนรายสมรรถนะ พบวา การอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น คิดเปน               
รอยละ 0.04 และการอานรูเรื่อง มีคาเฉลี่ยลดลง คิดเปนรอยละ -4.65 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

                สมรรถนะ 
ปการศึกษา 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

เขตพ้ืนท่ี 78.53 76.02 77.28 
จังหวัด 82.15 79.76 80.97 

ศึกษาธิการภาค 84.76 81.91 83.36 
สังกัด 79.61 77.94 78.78 

ประเทศ 79.93 78.06 79.00 
  

สวนท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 

ผลการบริหารจัดการศึกษา 
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          จากตารางท่ี 15 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด และ
ระดับประเทศ พบวา ในภาพรวม การประเมินความสามารถดานการอานรวม 2 สมรรถนะ ระดับศึกษาธิการ
ภาค มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดรอยละ 83.36 รองลงมา คือ ระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 80.97 ระดับประเทศ                   
มีคาเฉลี่ยรอยละ 79.00 ระดับสังกัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 78.78 ระดับเขตพื้นที่ มีคาเฉลี่ยรอยละ 77.28 
ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเปนรายสมรรถนะ พบวา การอานออกเสียง ระดับศึกษาธิการ มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด                    
รอยละ 84.76 รองลงมา คือ ระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 82.15 ระดับประเทศ มีคาเฉลี่ยรอยละ 79.93 
ระดับสังกัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 79.61 ระดับเขตพ้ืนท่ี มีคาเฉลี่ยรอยละ 78.53 ตามลำดับ 
 การอานรูเรื่อง ระดับศึกษาธิการภาค มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดรอยละ 81.93 ระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 
79.76 ระดับประเทศ มีคาเฉลี่ยรอยละ 78.06 ระดับสังกัด มีคาเฉลี่ยรอยละ 77.94 และระดับเขตพื้นท่ี                 
มีคาเฉลี่ยรอยละ 76.02 ตามลำดับ 
  
ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 กับ
ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

                 ดาน 
ปการศึกษา 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 

2565 56.87 62.46 59.67 
2566 50.33 62.16 56.24 
ผลตาง -6.54 -0.30 -3.43 
สรุป ลดลง ลดลง ลดลง 

 จากตารางที่ 16 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวาง                   
ปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ พบวา ในภาพรวม 2 ดาน คือ ดานคณิตศาสตร 
และดานภาษาไทย ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยลดลง คิดเปนรอยละ -3.43 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา                          
ปการศึกษา 2566 ดานคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยลดลง คิดเปนรอยละ -6.54 ดานภาษาไทย มีคาเฉลี่ยลดลง                
คิดเปนรอยละ -0.30 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 

                 ดาน 
ปการศึกษา 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 

เขตพ้ืนท่ี 50.33 62.16 56.24 
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 

ผลตาง -2.64 -0.42 -1.54 
สรุป เขตพ้ืนท่ีต่ำกวา

ประเทศ 
เขตพ้ืนท่ีต่ำกวา

ประเทศ 
เขตพ้ืนท่ีต่ำกวา

ประเทศ 
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จากตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ พบวา ในภาพรวม 2 ดาน คือ ดานคณิตศาสตร และดาน
ภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ คิดเปนรอยละ -1.54 เม่ือพิจารณาดานคณิตศาสตร พบวา ระดับ
เขตพ้ืนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ -2.64 และดานภาษาไทย พบวาระดับเขตพ้ืนท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ -0.42 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมินระดับสังกัด 
(สพฐ.) ระดับประเทศ และปการศึกษาท่ีผานมา 

 
ท่ี 

วิชา  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี 
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับสังกัด ระดับประเทศ 2565 2566 เพ่ิม/
ลด สังกัด เพ่ิม/

ลด 
ประเทศ เพ่ิม/ลด 

1 ภาษาไทย 55.89 56.20 -0.31 57.30 -1.41 53.74 55.89 2.15 
2 ภาษาอังกฤษ 31.81 33.65 -1.84 37.32 -5.51 32.22 31.81 -0.41 
3 คณิตศาสตร 25.97 28.70 -2.73 29.96 -3.99 24.97 25.97 -1.00 
4 วิทยาศาสตร 37.63 39.69 -2.06 40.75 -3.12 37.44 37.63 0.19 

รวมเฉลี่ย 37.82 39.56 -1.74 41.33 -3.51 37.09 37.82 -0.73 

 จากตารางที ่ 18 เมื ่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 กับผลการทดสอบ
ระดับสังกัด (สพฐ.) พบวา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด (สพฐ.) รอยละ 1.74 
และเมื่อพิจารณาในแตละวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด (สพฐ.) ในทุกวิชา ไดแก  
วิชาคณิตศาสตร (-2.73) วิชาวิทยาศาสตร (-2.06) วิชาภาษาอังกฤษ (-1.84) และวิชาภาษาไทย (-0.31) 
ตามลำดับ 

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับประเทศ พบวา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบต่ำ
กวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 3.51 และเมื่อพิจารณาในแตละวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา
คะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศในทุกวิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ (-5.51) วิชาคณิตศาสตร (-3.99) วิชา
วิทยาศาสตร (-3.12) และวิชาภาษาไทย (-1.41) ตามลำดับ  

 เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการทดสอบในปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 พบวา                
มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบลดลงจากปการศึกษาที่ผานมารอยละ -0.73 ทั้งนี้มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
เพ่ิมข้ึนในรายวิชาภาษาไทย (+2.15) และวิชาวิทยาศาสตร (+0.19) เทานั้น 
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ตารางท่ี 19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมินระดับสังกัด (สพฐ.) 
ระดับประเทศ และปการศึกษาท่ีผานมา 

 
ท่ี 

วิชา  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี 
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับสังกัด ระดับประเทศ 2565 2566 เพ่ิม/
ลด สังกัด เพ่ิม/

ลด 
ประเทศ เพ่ิม/ลด 

1 ภาษาไทย 48.29 51.62 -3.33 50.73 -2.44 53.73 48.29 -5.44 
2 ภาษาอังกฤษ 27.60 31.42 -3.82 31.76 -4.16 27.27 27.60 0.33 
3 คณิตศาสตร 21.46 25.62 -4.16 25.38 -3.92 21.45 21.46 0.01 
4 วิทยาศาสตร 28.16 30.18 -2.02 30.00 -2.02 32.04 28.16 -3.88 

รวมเฉลี่ย 33.62 34.71 -1.09 35.68 -2.06 31.25 33.62 -8.98 

จากตารางที ่ 19 เมื ่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 กับผลการทดสอบ
ระดับสังกัด (สพฐ.) พบวา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด (สพฐ.) รอยละ 1.09 
และเมื่อพิจารณาในแตละวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด (สพฐ.) ในทุกวิชา ไดแก 
วิชาคณิตศาสตร (-4.16) วิชาภาษาอังกฤษ (-3.82) วิชาภาษาไทย (-2.02) และวิชาวิทยาศาสตร (-2.02)  
ตามลำดับ 

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับประเทศ พบวา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบต่ำ
กวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ -2.06 และเมื่อพิจารณาในแตละวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา
คะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศในทุกวิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ (-5.51) วิชาคณิตศาสตร (-3.99) วิชา
วิทยาศาสตร (-3.12) และวิชาภาษาไทย (-1.41) ตามลำดับ  

 เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการทดสอบในปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 พบวา                      
มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบลดลงจากปการศึกษาที่ผานมารอยละ -8.98 ทั้งนี้มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
เพ่ิมข้ึนในรายวิชาภาษาอังกฤษ (+0.33) และวิชาคณิตศาสตร (+0.01) เทานั้น 
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ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวช้ีวัดผลลัพธการ
ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ผลการประเมินสถานะของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

คะแนนถวงน้ำหนัก ระดับผลการประเมิน 

4.92630 มุงสูระบบราชการ 4.0 

 

 2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 3 ด ี

ตัวบงชีท้ี่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 4 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ 2 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู 1 ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 

ตัวบงชี ้ท ี ่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท ี ่มี

ประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเปนแบบอยางได 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที ่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

       2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 

       2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน 

ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคัน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที ่ 3 อัตราการศึกษาตอในระดับที ่สูงขึ ้นของผู เรียนที ่จบชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับ

การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

      4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

      4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

      4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความรูและทักษะพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพ 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี ้ที ่ 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

5  ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด

การศึกษา รวมทั้งการใหบริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีมาก 
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3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคลองกับนโยบาย

และจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

• ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัด ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ประเด็นที่ 1 การไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปนของผูเรียนที่เปนผูพิการและผูดอยโอกาส 

  1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

  1.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2 เด็กออกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลบัเขาสูระบบการศึกษา
หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย 4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 6 การพฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 3 ดี 

ประเด็นที่ 7 การสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 8 การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 3 ดี 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย
เทคโนโลยดีิจิทัล 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

  15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 

  15.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 ดี 

ประเด็นที่ 23 การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 3 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.29 ดีเย่ียม 
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4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนนรวม ผลการประเมิน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 96.37 ผานดี 

 

ดานงบประมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีมาตรการในการกำกับ ติดตาม เรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ ดังนี้ 

1. เมื่อไดรับเรื่องแจงจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินประจำงวดใหดำเนินการแจงผูเกี่ยวของ
โดยเร็ว เพ่ือดำเนินการ 

2. กำกับติดตามการใชจายงบประมาณ โดยแจงเรงรัดในท่ีประชุมผูอำนวยการโรงเรียนประจำเดือน
ทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

3. แตงตั ้งคณะกรรมการเร งร ัดการใชจ ายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน 
ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวย เจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจายงบประมาณ  

4. ในที่ประชุมจะมอบหมายเจาของเรื่อง เจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการเบิกจายงบประมาณ กำกับ 
ติดตามบุคลากรในเขตพ้ืนท่ี และโรงเรียนในเรื่องการเบิกจายงบประมาณทุกครั้ง 

ผลการดำเนินงานจากมาตรการดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สามารถเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมาย ทันตามกำหนดเวลา การใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา  
เกิดประโยชนตอทางราชการ โปรงใส ตรวจสอบได  

ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภท 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับอนุมัติ 

 

กอหนี้ผูกพัน 
 

เบิกจายแลว 
 

คงเหลือ 
คิดเปน

รอยละ 

งบบุคลากร  10,056,200.00 - 10,002,928.98 53ม271.02 99.47 

งบดำเนินงาน   10,966,948.00 148,802.70 10,550,477,26 267,668.04 97.56 

งบรายจายอ่ืน 28,774,140.00 18,000.00 27,899,516.85 856,623.15 97.02 

งบเงินอุดหนุน 92,699,807.00 - 92,699,807.00 - 100 

งบลงทุน 30,496,630.00 970,120.00 29,525,398.00 1,112.00 100 

รวมท้ังส้ิน 172,993,725.00 1,136,922.70.00 170,525,398.09 1,178,674.21 99.32 
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หมายเหตุ   - งบบุคลากร เงินเหลือจายคาจางพนักงานราชการ   เปนจำนวนเงิน   53,271.02  บาท 
      - งบดำเนินงาน เปนเงินเหลือจายจาก  
  1) คาเชาบานขาราชการ    เปนจำนวนเงิน 199,980.67  บาท
  2) เงินกองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสังคม เปนจำนวนเงิน 21,571.00 บาท  
  3) เงินจัดตรงจาก สพฐ. สำหรับแผนบูรณาการ เปนจำนวนเงิน 17,792.00 บาท 
  4) เงินจัดตรงจาก สพฐ. สำหรับแผนอ่ืน ๆ  เปนจำนวนเงิน 28,324.37 บาท 
      - งบรายจายอ่ืน เปนเงินเหลือจายจาก 
  1) ครูข้ันวิกฤต     เปนจำนวนเงิน 556,394.68 บาท 
  2) บุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  เปนจำนวนเงิน 80,190.00 บาท 
  3) ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน   เปนจำนวนเงิน 78,200.00 บาท 
  4) บคุลากร (พนักงานทำความสะอาด, พนักงานพิมพดีด และเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย) 
        เปนจำนวนเงิน 74,400.00 บาท  
  5) นักการภารโรง    เปนจำนวนเงิน 17,761.42 บาท 
  6) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    เปนจำนวนเงิน 18,013.38 บาท 
  7) ธุรการโรงเรียน (9,000 และ 15,000)  เปนจำนวนเงิน 18,563.12 บาท 
  8) งบจัดตรงจาก สพฐ. สำหรับกิจกรรมอ่ืน ๆ เปนจำนวนเงิน 13,100.55 บาท 
               - งบเงินอุดหนุน เงินเหลือจายจากโรงเรียนคืนเงิน เปนจำนวนเงิน 52,424.00 บาท 
      - งบลงทุนเหลือจาย แต สพฐ.ไมดึงเงินกลับ  เปนจำนวนเงิน   1,112.00  บาท 

  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ดานบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการสรรหา บรรจุแตงตั้ง รับยาย รับโอน
บุคลากรในตำแหนงตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลการบริหารอัตรากำลัง เพื่อใหตรงกับความตองการอัตรากำลัง 
ความตองการวิชาเอก และมาตรฐานวิชาเอก ท้ังนี้ก็เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน
และเปนการเพ่ิมขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากร ซ่ึงจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดดำเนินการ
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้

1. บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 146 ราย 

2. บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2) จำนวน 9 ราย 

3. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา        
38 ค. (2) จำนวน 2 ราย 

4. การโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่นที่มิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา
บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา                  
38 ค. (2) จำนวน 2 ราย 

5. เลื ่อนและแตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค. (2) ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๖ 

 

6. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ประจำป 2566 (รอบท่ี 2 เดือน 
ตุลาคม 2566) จำนวน 23 ราย 

7. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ประจำป 2567 (รอบท่ี 1 เดือน 
มีนาคม 2567) จำนวน 24 ราย 

8. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจำป 2566 จำนวน 23 ราย 

9. เปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการคัดเลือก ตำแหนงรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 11 ราย 

10. เปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการคัดเลือก ตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 57 ราย 

งานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 
งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการบริหารอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
โดยประสานการดำเนินการและประเมินสภาพความตองการอัตรากำลังคนกับภารกิจของหนวยงานและ
สถานศึกษา กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด จัดทำแผนอัตรากำลังของ
เขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา นำแผนที่จัดทำแลวสูการปฏิบัติ 
ติดตามประเมินผลการใชอัตรากำลังอยางคุมคาและเหมาะสม 

กลาวอีกนัยหนึ่ง การบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
เปนการดำเนินงานในรูปแบบการกระจายอำนาจสูสถานศึกษา ทั้งในสวนของการแตงตั้งผูอำนวยการสถานศึกษา
เปนคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
การวางแผนการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดใหมี 
ในสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีอำนาจในการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามวิชาเอกท่ีตองการ 

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาราชบ ุร ี  เขต 2 ม ีโรงเรียนในส ังก ัด จำนวน                          
143 โรงเรยีน การบริหารอัตรากำลังขาราชการคร ูปการศึกษา 2567 อัตรากำลังในภาพรวมต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.
ศ. กำหนด จำนวน 81 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.68 (รวมอัตราเกษียณ ป 2560 – 2561 ติดเงื่อนไข 
คปร. จำนวน 38 อัตรา) ดังนี้  

- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูพอดีเกณฑ จำนวน  58  โรงเรียน 
- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูเกินเกณฑ จำนวน  11  โรงเรียน    17  อัตรา 
- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูต่ำกวาเกณฑ จำนวน  72  โรงเรียน  138  อัตรา 

งานวิทยฐานะ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. ครูชำนาญการ    จำนวน  55  ราย 
2. ครูชำนาญการพิเศษ   จำนวน  46  ราย 
3. รองผูอำนวยการชำนาญการ   จำนวน  -  ราย 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๗ 

 

4. รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน  -  ราย 
5. ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  จำนวน  -  ราย 
6. ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน  -  ราย 
7. ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ   จำนวน  -  ราย 
 

กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  ไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทำงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จในการทำงาน มีขวัญและกำลังใจ การปฏิบัติงานตองคำนึงถึง
หลักเกณฑ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว ในปงบประมาณ 2567 ดังนี้  

1. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567)  
 

ท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 ผูบริหารการศึกษา 3  

2 ศึกษานิเทศก 12  

3 ผูบริหารสถานศึกษา 123  

4 ขาราชการครู 1,240  

5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 33  

6 ลกูจางประจำ 23  
 

2. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567)  
 

ท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 ผูบริหารการศึกษา 3  

2 ศึกษานิเทศก 9  

3 ผูบริหารสถานศึกษา 140  

4 ขาราชการครู 1,284  

5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 38  

6 ลกูจางประจำ 23  

7 พนักงานราชการ 29  

3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2567 

ท่ี ช้ันตรา จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 ชั้นประถมาภรณชางเผือก -  

2 ชั้นประถมาภรณมงกุฎไทย 9  

3 ชั้นทวีติยาภรณชางเผือก 25  

4 ชั้นทวีติยาภรณมงกุฎไทย 7  



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๘ 

 

ท่ี ช้ันตรา จำนวน (คน) หมายเหตุ 

5 ชั้นตริตาภรณชางเผือก 1  

6 ชั้นตริตาภรณมงกุฎไทย 51  

7 เหรียญจักรพรรดิมาลา 9  

8 ชั้นเบญจมาภรณชางเผือก                                   
 

-  

9 ชั้นจตุรถาภรณชางเผือก -  

10 ชั้นจตุรถาภรณมงกุฎไทย 1  
 

4. งานบริการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 การใหบริการสำเนาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,065 ราย 
4.2 การขอมีบัตรประจำตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 526 ราย 
4.3 หนังสือรับรองเงินเดือน จำนวน 112 ราย 

 

 

 

 



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน ระยะเวลา

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
1 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของ สพป.ราชบุรี 

เขต ๒
ละลิดา 217,520 217,520 215,610 1,910          ต.ค. 66 - ก.ย. 67

2 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

ศมน 118,940 118,940 83,808         35,132        ต.ค. 66 - ก.ย. 67

3 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ สพป.ราชบุรี เขต 2 สุภาวดี 138,950 138,950 21,767         117,183      ต.ค. 66 - ก.ย. 67

4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การเตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียน 
โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 ประจําปงบประมาณ 2567

นันทิดา 93,760 93,760 0 93,760        ต.ค. 66 - ก.ย. 77

5 การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ พรวีร 182,900 182,900 174,633       8,267          ธ.ค. 66 - ก.ย. 67

6 ศิลปหัตถกรรม ปการศึกษา 2567 กาญจนา 200,000 200,000 198,456       1,544          ต.ค. 66 - ธ.ค. 66

7 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ภานุวัตร 196,200 196,200 89,051         107,149      ต.ค. 66 - ก.ย. 67

8 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป
 ตําแหนงครูผูสอน และตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล

นวลวรรณ 123,860 123,860 50,830         73,030        พ.ย. 66 - ธ.ค 66

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบบริหารสํานักงาน)

1  ตุลาคม  2566 -  30 กันยายน 2567 (ไตรมาส 1-4)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

ที่ โครงการ ผูรับผิดชอบ คงเหลือ

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 39

                                                            



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน ระยะเวลา

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
9 พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สมบูรณ 340,080 340,080 301,170       38,910        ต.ค. 66 - ก.ย. 67

10 เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สมบูรณ 468,700 468,700 521,700       53,000-        มิ.ย. 67 - ก.ย. 67

11 วิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร สุธีรา 50,000 50,000 0 50,000        เม.ย. 67 - ก.ย. 67

12 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ตามพหุปญญาสูความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ 
ปงบประมาณ 2567

ชูขวัญ 17,440 17,440 0 17,440        ม.ค. 67 - ก.ย.67

13 รําลึกวันสําคัญลูกเสือไทย อัจฉรียา 47,000 47,000 34,810 12,190 ต.ค. 66 - ก.ย. 67

14 สงเสริมและพัฒนานักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2567

กาญจนา 20,000 20,000 2,040           17,960        เม.ย. 67 - ก.ย. 67

15 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของนักเรียน แสงเดือน 47,000 47,000 30,540         16,460        ม.ค. 67 - ก.ย.67

16 การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจําป 2567 อัจฉรียา 75,000 75,000 5,400           69,600        ม.ค. 67 - ก.ย.67

17 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กรรณิการ 32,000 32,000 32,000         0 ม.ค. 67 - ก.ย.67

1  ตุลาคม  2566 -  30 กันยายน 2567 (ไตรมาส 1-4)

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบบริหารสํานักงาน)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

ที่ โครงการ ผูรับผิดชอบ คงเหลือ

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 40

                                                            



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน ระยะเวลา

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
18 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567
กรรณิการ 113,000 113,000 26,070         86,930        ม.ค. 67 - ก.ย.67

19 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ 2567 กรรณิการ 35,000 35,000 9,278           25,722        ม.ค. 67 - ก.ย.67

20 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สลิตตา 40,000          40,000           23,700 16,300 ม.ค. 67 - ก.ย.67

21 พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 ลักขณา 248,000        248,000         45,580 202,420 ต.ค. 66 - ก.ย. 67

22 สงเสริมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมและการสราง
นวัตกรรมการบริหารเพื่อการศึกษา

ภคกรณ 150,000        150,000         90,600 59,400 ม.ค. 67 - ก.ย.67

23 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากลและการพัฒนาทักษะที่
จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21

ชัญญรัชต 100,000        100,000         0 100,000 ม.ค. 67 - ก.ย.67

24 วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โสภิตา 438,940        438,940         23,000 415,940 ม.ค. 67 - ก.ย.67

25 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขวัญตา 100,000        100,000         0 100,000 ม.ค. 67 - ก.ย.67

26 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนสูตนแบบอาชีพตามหลักความพอเพียง ขวัญตา 100,000        100,000         137,000 37,000-        ม.ค. 67 - ก.ย.67

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

คงเหลือ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบบริหารสํานักงาน)
1  ตุลาคม  2566 -  30 กันยายน 2567 (ไตรมาส 1-4)

ที่ โครงการ ผูรับผิดชอบ

41

                                                            



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน ระยะเวลา

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
27 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2
ภคกรณ, 
ญาณินี

40,000          40,000           14,300 25,700 ม.ค. 67 - ก.ย.67

๒๘ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ อลิษา 120,000        120,000         46,080 73,920 ม.ค. 67 - ก.ย.67

๒๙ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระวิชาและผลทดสอบ 
O – NET NT และ RT

ศุภกร 152,000        152,000         67,292 84,708 ม.ค. 67 - ก.ย.67

๓๐ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ศุภกร 200,000        200,000         0 200,000 ธ.ค. 66 - ก.ย.67

๓๑ บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา

ละลิดา 30,000          30,000           480 29,520 ม.ค. 67 - ก.ย. 67

๓๒ การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศที่ยั่งยืน ละลิดา 310,000        310,000         353,208       43,208-        ต.ค. 66 - ก.ย. 67

รวม 4,546,290    4,546,290     2,598,403    1,947,887   

คงเหลือ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

1  ตุลาคม  2566 -  30 กันยายน 2567 (ไตรมาส 1-4)

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบบริหารสํานักงาน)

ที่ โครงการ ผูรับผิดชอบ

42

                                                            



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน ระยะเวลา

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
1 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2565
กาญจนา 22,000 22,000 21,450 550 ต.ค. 66 - ธ.ค. 66

2 สงเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือขายในการขยายโอกาสทางการศึกษา
อยางเปนระบบใหทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนไดรับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

กาญจนา 10,000          10,000           9,725 275 ต.ค. 66 - ก.ย. 67

รวม 32,000         32,000          31,175 825

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

โครงการ

1  ตุลาคม  2566 -  30 กันยายน 2567 (ไตรมาส 1-4)

ผูรับผิดชอบ คงเหลือ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที่

                      สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบจัดตรง จาก สพฐ. และหนวยงานอื่น)
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๔๔ 

 

 

แบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) งบบริหารสำนักงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง              

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

1 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร
จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output)   
1.ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจใน
นโยบายและแนวทางการดำเนนิงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
2.ผูเขารวมประชุมไดรับทราบผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
3. ผูเขารวมประชุมไดรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนว
ทางแกไขรวมกัน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

การบริหารจัดการของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 และสถานศึกษา เปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับ
นโยบาย 2. บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน

รอยละ 100 ของผูเขารวมประชุม มีความเขาใจ                 
ในนโยบาย มีการวางแผนการปฏิบัติงานและ
สามารถชี้แจงและใหขอเสนอแนะในที่ประชุม 
เห็นไดจากผลการปฏิบัติงานของ กลุ มงาน/
หนวย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี
เขต 2 และโรงเรียนสามารถแปลงนโยบายไปสู
การปฏิบัต ิได  ซ ึ ่งผลการดำเนินงานสำเร็จ
เปนไปตามนโยบายของสพฐ. เปนรูปธรรมและ
อยูในทิศทางเดียวกันตามเปาหมาย และอยูใน
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

จากการประชุมในทั้ง 5 กิจกรรม ทำใหทราบ
ถึงความตอเนื่องและความกาวหนาของการ
ดำเนินงานตาง ๆ ในแตละกลุมงานทัง้ 10 
กลุม ซึ่งกรอบการดำเนินงานมีความ
หลากหลาย เชนนโยบายทางดานการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการการศึกษา ความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา การบรูณาการกับ
หนวยงานภายนอกเพื่อจัดการกับระบบความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา เชน การจัดทำแผน
เผชิญเหตุ การดำเนินงานทางดานความ
ปลอดภัยทางถนน, โครงการสุขาดีมีความสุข 
และดานอ่ืนๆ สรางความสมดุลในระบบการ
บริหารจัดการการศึกษา ครอบคลุมและ
สอดคลองกับนโยบายของ สพฐ. และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ผลการดำเนนิงานเห็นไดอยางเปนรูปธรรม 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ดาน การปรับ
สมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ที่มีเปาหมายกำหนดไวชัดเจน ซึ่งเปน
กลไกเร่ิมตนในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๔๕ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง              

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
 

(ตอ) 

ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ตาง ๆ นำมาซึง่ผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชนตอ
สวนรวม ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน สังคม ผูเขารวมประชุมสามารถ
แปลงนโยบายไปสูการปฏิบัตไิดสำเร็จ ขยายผล
ไปในระดบัพืน้ที่ การดำเนนิการตางๆเหลานี้
ภายใตโครงการประชุมขับเคลื่อนนโยบายการ
บริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึง
สอดคลองกับยุทธศาสตรขาติ ดานการปรับ
สมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและสอดคลองกับ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดบัที่ 2) การ
บริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ เปน
การสงเสริม สนบัสนุนใหโรงเรียนมีการบริหาร
และจัดการการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเด็น 
ลงไปในระดบัทุกพื้นที ่

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๔๖ 

 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง                

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

๒ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีนโยบาย
เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มี
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัดสามารถนำนโยบายไป
ใชเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไป
ตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ภาครัฐ การใชจายงบประมาณโปรงใส 
คุมคา และเปนไปตามเปาหมายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสงักัด และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มกีรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพ สนองตอบความ
ตองการของหนวยงาน นโยบายของ สพฐ. 
กระทรวง และรัฐบาล  
2. รอยละ 100 ของหนวยงานและสถานศึกษา                 
ใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสอดคลอง
ยุทธศาสตรชาติ บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว มุง
ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการใหมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

  



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๔๗ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง       

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

๓ สนับสนนุการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของ สพป.ราชบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีรายงานผล
การดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และมีผลการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ  
2. สถานศึกษาในสังกัดที่ขอจัดตั้ง
งบประมาณรายการคากอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซม ไดรับกาจัดสรรงบประมาณ
ตามความขาดแคลนจำเปน  
3. ผูบริการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถจัดตัง้งบประมาณ 
งบลงทุน รายการปรับปรุงซอมแซม ได
ถูกตอง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการกำกับ 
ติดตามประเมนิผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมาย และเปน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบรีุ 
เขต 2 ดำเนินการโดยแยกตามรายการ ดังนี้ 1. 
การตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 1.1 จัดทำสรุปรายงานผล
ตามแบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 7 ประเด็น 
(เฉพาะประเดน็ที่เก่ียวของ) ประกอบดวย 1) 
พัฒนาวิธีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติ
หนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงคของ
ตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมี
การทุจริตคอรัปชั่น 3) แกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 4) 
จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอ
และเหมาะสม 5) เรียนไดทุกทีทุ่กเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรม
การเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสยีคาใชจาย เพื่อ
สรางความเสมอภาคทางการศึกษา 6) จัดใหมี

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ไดดำเนินการติดตาม 
ประเมินผล รายงานผลการดำเนินงาน และ
เผยแพรขอมูล ของผูรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม ของสำนักงานเขตฯ ผลการติดตาม 
พบวา ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สามารถ
ดำเนินการรายงานผลการดำเนนิงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดถูกตอง ครบถวน 
ทุกประเด็น/โครงการ/กิจกรรม (100%) โดยมี
กระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 1.1 ประชุมสราง
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับรูปแบบ/วิธีการใน
การรายงานผลการดำเนนิงานในแตละ
ประเด็น/โครงการ/กิจกรรม ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ. กำหนด 1.2 
ประชุมกลัน่กรองการรายงานผลการดำเนนิงาน
ในแตละประเด็น/โครงการ/กิจกรรม เพื่อให
สอดคลอง ถูกตอง ครบถวน และบรรลุ
วัตถุประสงคตามนโยบายฯ 1.3 ดำเนินการ
รายงานผลการดำเนนิงานในแตละประเดน็/
โครงการ/กิจกรรม ตามรูปแบบ/วิธีการ ที่
กระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ. กำหนด 
ประกอบดวย 1) แบบตรวจราชการ ติดตาม
และประเมินผลนโยบายและจุดเนนของ

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=658041543b1d2f5c66621136
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=658041543b1d2f5c66621136


รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๔๘ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง       

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ
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แนวทางในการพัฒนาวางแผนการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนตอไป 
 2. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและสิง่กอสรางอ่ืน พรอม
สำหรับจัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสทิธิภาพ 
มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู  
3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถจัดตัง้งบประมาณ 
งบลงทุน รายการปรับปรุงซอมแซม ได
อยางถูกตอง 

โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 7) 
พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม ในการนี้ การ
รายงานผลการดำเนนิงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย ตรงประเด็น และภายในระยะเวลาที่
กำหนด โดยไมไดรับการแจงใหแกไขหรือเพิ่มเติม
ในประเด็นใด ๆ 1.2 การตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร (กรณีปกติ) 
รอบที่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เขต
ตรวจราชการที่ 3 ในวนัที่ 21 สิงหาคม 2567 
ณ โรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก อ.บางแพ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 โดยแจงผูอำนวยการโรงเรียนคุณภาพใน
สังกัดอีกจำนวน 3 โรงเรียน รวมรับการตรวจ
ราชการฯ เพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการนี้ ผูอำนวยการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 4 อำเภอ ไดรับทราบแนว
ทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติ และดำเนนิการขับเคลื่อนตามบริบทของ
แตละสถานศึกษา โดยจะสงผลตอการยกระดับ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 2) แบบติดตามการบริหารและ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ สพฐ. 3) รายงานผลการ
ดำเนินงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(electronic Monitoring and Evaluation 
System: e-MES) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 4) รายงานความกาวหนาในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัตผิานระบบปก
หมุดสารสนเทศการติดตามและประเมินผล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 5) การ
นำเขาขอมูลและการรายงานผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาต ิ(eMENSCR) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 1.4 
เผยแพรประชาสัมพันธรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผานเวป็ไซตสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอ่ืน ทั้งนี้ ผลการติดตาม 
ประเมินผล รายงานผลการดำเนินงาน และ
เผยแพรขอมูล สามารถดำเนนิการไดบรรลุคา
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คุณภาพการศึกษา 2. การรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนกลยทุธของ สพฐ. 2.1 
จัดทำคำสั่งแตงตัง้คณะทำงานการติดตามเพื่อ
พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เชิงประจักษ) (ตาม
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ที่ 386/2567 ลงวันที่ 16 
กรกฎาคม 2567) เพื่อใหการดำเนินการรายงาน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเนน 
และนโยบายระยะเรงดวนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนไปดวย
ความเรียบรอย 2.2 จัดเก็บ รวบรวม และ
รายงานขอมูลผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
จุดเนน และนโยบายระยะเรงดวนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เชิงประจักษ) ตาม
ประเด็นการติดตาม จำนวน 12 ประเด็น 2.3 
ดำเนินการประชุมรับการตดิตามเพื่อพัฒนาการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำป

เปาหมายตัวชี้วัดของโครงการ 2. สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ไดดำเนนิการสนับสนนุสถานศึกษาใหมีสถานที่
จัดการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู
ใหนักเรียนอยางเพียงพอ ปลอดภัย มี
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู จากผลการ
ดำเนินงาน พบวา สถานศึกษาในสังกัดขอจัดตั้ง
งบประมาณรายการคากอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซม จำนวน 92 โรงเรียน ไดรับจัดสรร
งบประมาณรายการคากอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซม จำนวน 84 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 
91.30 โดยสามารถดำเนนิการไดบรรลุคา
เปาหมายตัวชี้วัดของโครงการ ในการนี้ การ
ดำเนินงานสงผลตอเปาหมายของยุทธศาสตร
ชาติ เพื่อใหสถานศึกษา/ผูรับผดิชอบโครงการ/
กิจกรรม ดำเนินการขับเคลือ่นการดำเนินงาน 
โดยการติดตามและประเมินผล เปนการสราง
การรับรู ความเขาใจ และเปนการกระตุนให
สถานศึกษา/ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มุงผลสัมฤทธิ์
และเปาหมายของสถานศึกษา สพป.ราชบุรี 
เขต 2 และ สพฐ. ตามบริบท ผลจากการ
ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด
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งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เชิงประจักษ) เมื่อวันที่ 
19 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ หอง
ประชุมมิตรกิจธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 33 คน 2.4 
แจงประชาสัมพนัธเก่ียวกับการตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับระดับความสุขในการทำงาน 2.5 ประชุม
คณะทำงานจดัทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย จุดเนน นโยบายระยะเรงดวนและ
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 (เพื่อรายงานผาน
ระบบปกหมุด) จำนวน 2 คร้ัง เมื่อวันที่ 14 
สิงหาคม 2567 และ วันที่ 27 สิงหาคม 2567 
ณ หองประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 รวมจำนวน 30 คน 
2.6 ประชุมคณะทำงานจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย จุดเนน นโยบายระยะ
เรงดวนและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 (เพื่อ
รายงานผานระบบ e-MES) จำนวน 2 คร้ัง เมื่อ
วันที่ 5 กันยายน 2567 และ วันที่ 10 กันยายน 
2567 ณ หองประชุมสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงการสนับสนุน
สถานศึกษาในการจัดตั้งงบประมาณ มี
ผลสัมฤทธิ์ที่มปีระโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะคุณภาพของผูเรียน 
รวมถึงประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสามารถนำ
ผลการประเมินไปใชประกอบการวางแผนการ
จัดการศึกษาในปงบประมาณถัดไปไดอยาง
รวดเร็ว ทนัเวลาและเหมาะสมตามบริบทของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
และสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดในภาพรวมของ สพฐ. และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 รวมจำนวน 
36 คน 2.7 ติดตามการนำเขาขอมูลผานระบบ
ปกหมุดและระบบ e-MES ตามประเด็นการ
ติดตามของ สพฐ. 4 ดาน 24 ประเด็น จากการ
ดำเนินการสงผลใหการติดตามเพื่อพัฒนาการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เชิงประจักษ) ของ 
สพฐ. บรรลุวัตถุประสงคการติดตามใน 3 สวน 
คือ 1. นโยบายและจุดเนนระยะเรงดวน สพฐ.       
2. ตัวชี้วัดและแผนปฏิบัติการของ สพฐ.  
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ในสวน
ของการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
จุดเนน นโยบายระยะเรงดวนและตัวชีว้ัด
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ผานระบบปกหมุด 
และระบบ e-MES สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถรายงานผล
การดำเนินงานไดครบถวนทุกประเด็น สอดคลอง
ตามนโยบาย ภายในระยะเวลาที่กำหนด 3. การ
รายงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ดำเนินการโดยติดตามการนำเขา



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๕๒ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง       

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
 
 
 
 
 

ขอมูลโครงการและการรายงานความกาวหนาใน
การดำเนินงานโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ตามกรอบเวลา
การดำเนินการ จำนวน 32 โครงการ จากการ
ดำเนินงานสงผลใหผูรับผิดชอบโครงการสามารถ
นำเขาขอมูลโครงการและรายงานความกาวหนา
ในการดำเนินงานโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ไดครบถวนทุก
โครงการ จำนวน 32 โครงการ โดยผานการ
อนุมัติเรียบรอยแลว ครบถวน 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๕๓ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง                     

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

4 นิเทศ กำกับ  ติดตาม การเตรียม
ความพรอมชวงเปดภาคเรียน 
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการ
นิเทศอยางทั่วถึงตอเนื่องเปนระบบและ     
มีคุณภาพ  
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีทีมนิเทศที่
มีคุณภาพ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีการ
นิเทศภายในที่เปนระบบ และไดรับการ
นิเทศที่มีคุณภาพ  
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุม
สาระการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  
3. สถานศึกษาสามารถดำเนินการตางๆ 
ตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน/
สำนักงานเขต ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
4. ทีมนิเทศของสำนักงานเขตสามารถ
นิเทศโรงเรียนไดอยางมีระบบตาม
แผนการนิเทศ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบรีุ 
เขต 2 มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโรงเรียนเพื่อใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล  
ใหคำปรึกษา แนะนำ เปนโคช และพี่เลี้ยง โดยใช
กระบวนการการมีสวนรวมของบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่ โดยแตงตั้งเปนทีมนิเทศที่มี
คุณภาพในการนิเทศ ทำใหโรงเรียน สามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการตาม
โครงการตางๆ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเปนไปอยาง มีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพ สถานศึกษาในสงักัดทุกแหงไดรับ
การนิเทศอยางทั่วถึงตอเนื่องเปนระบบและมี
คุณภาพ คิดเปนรอยละ 100 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การ
เตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียน โรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำป
งบประมาณ 2567   
ซึ่งทำใหโรงเรียนสามารถดำเนนิการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ มีการดำเนนิงาน 4 ฝาย 
อยูในระดับดีเยี่ยม สงผลให   
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรูตามเปาหมายของโรงเรียนและตนสังกัด
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแกปญหา ปรับตวั สื่อสาร และ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
2. นักเรียนไดรับการศึกษาที่เทาเทียม เสมอ
ภาค มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดข้ึีน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให
เห็นถึงการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

5 
 

การบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output)  
1.สถานศึกษา จำนวน 40 แหง ไดรับการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนนิงานดานการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบาย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
2.สถานศึกษา จำนวน 10 แหง ไดรับการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนนิงานการตรวจสอบการ
ดำเนินงาน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3.ผูปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีของ
สถานศึกษาทั้ง 146 แหง สามารถปฏิบัติงาน
ดานการเงิน การบัญชีไดถูกตองตามระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โปรงใส และมี
ประสิทธิภาพ 4.เจาหนาที่ผูตรวจสอบภายใน 
ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู
ตรวจสอบภายในภาครัฐ(Certified 
Government Internal Auditor - CGIA) 
หลักสูตร Audit Professional 
 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome)  
1.สถานศึกษา จำนวน 40 แหง ที่ไดรับการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการ
ตรวจสอบติตดาม และประเมินผล
สถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 40 โรงเรียน
สามารถบริหารจัดการ ดานการเงิน 
บัญชีพสัดุและการบริหารสินทรัพยได
อยางมีประสทิธิภาพ ถูกตอง โปรงใส 
สงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี 
(Good Governance) และความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
(Transparency) 2. สถานศึกษาใน
สังกัดไดรับการตรวจสอบติดตาม และ
ประเมินผลสถานศึกษาตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จำนวน 10 โรงเรียน 
ดำเนินการเบิกจายถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 3. ผูที่เขารวมกิจกรรม
สงเสริมใหความรูความเขาใจให
ผูปฏิบัตงิานดานการเงินการบัญชีของ
สถานศึกษาเปนผูปฏิบัตงิานดานการเงิน
การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา 
จำนวน 143 โรงเรียน สามารถ
ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

สถานศึกษาที่ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนนิงาน รวมถึงผูปฏิบัตงิาน
ดานการเงิน การบัญชีและพสัดุ สามารถ
บริหารจัดการดานการเงิน บัญชี พัสดไุดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดำเนินการเบิกจายถูกตอง 
โปรงใส ตรวจสอบได ปลอดการทุจริต 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให
เห็นถึงการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
 
 

(ตอ) 

จัดการงบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบาย
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหาร
จัดการดานการเงิน บัญชี พัสดแุละการบริหาร
สินทรัพยไดอยางมปีระสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส  
2.สถานศึกษา จำนวน 10 แหง ที่ไดรับการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนนิงาน
ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ดำเนินการเบิกจายถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได และปราศจากการทุจริต  
3.สถานศึกษา จำนวน 146 แหง สามารถ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
4.เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน สอบผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบตัรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (Certified Government 
Internal Auditor - CGIA) หลกัสูตร Audit 
Professional 

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ โปรงใสและ
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมายทีเ่ก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๕๖ 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง              

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

6 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 
2566 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดไดเขารวมกิจกรรม
โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 10,000 
คน 2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 
โรงเรียน ไดเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ
ของนักเรียนและนำเสนอผลงานของ
นักเรียนในทุก ๆ ดาน  
เชิงผลลพัธ (Outcome)  
1. นักเรียนไดแสดงความสามารถ ทักษะ
ทางวชิาการ วชิาชีพ สนุทรียภาพ ดนตรี 
นาฏศิลป ศิลปะ การแสดงและ
สิ่งประดษิฐ และสามารถนำมาใชในการ
เรียนและประยุกตใชในชีวติประจำวนั  
2. ครู มีแนวทางในการพฒันาการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนาทักษะใหกับ
ตนเอง เพื่อนำไปสูการพัฒนานกัเรียน 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 145
โรงเรียน และนักเรียน จำนวน 10,000 คน คิด
เปนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สงผลใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ ทักษะทาง
วิชาการ วชิาชีพ สนุทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป 
ศิลปะ การแสดงและสิ่งประดิษฐ และสามารถ
นำมาใชในการเรียนและประยกุตใชใน
ชีวิตประจำวนั 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มุงสงเสริมกิจกรรมที่เสริมสราง
พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ นักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ไดแสดงศักยภาพและไดรับ              
การพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๕๗ 

 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง               

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

7 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

เชิงผลผลิต (Output)  
ภาระงานหรือกิจกรรมของกลุม
บริหารงานบุคคลทั้งหมด ทีน่ำเสนอใน
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถ
ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ภาระงานหรือกิจกรรมของกลุม
บริหารงานบุคคลทั้งหมด ทีน่ำเสนอใน
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถ
ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบรีุ 
เขต 2 ดำเนินการจัดการประชมุ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ซึ่ง
ภาระงานของกลุมบริหารงานบคุคลจะตอง
ดำเนินการภายใตระเบียบ กฎหมาย และแนว
ปฏิบัติอยางเครงครัด ประกอบกับจะเก่ียวของกับ       
ผูมีสวนไดสวนเสียเปนจำนวนมาก ดังนัน้ การ
ดำเนินงานจึงตองไดรับความเห็นชอบและอนุมัติ
จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ซึ่งเปนองคคณะบุคคลที่แตงตั้ง
จากหลายภาคสวน สงผลตอการทำงานที่มุง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ดวยความ
สะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ดำเนนิการจัดการประชุม           
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ซึ่งภาระงานของกลุมบริหารงาน
บุคคลจะตองดำเนินการภายใตระเบียบ 
กฎหมาย และแนวปฏิบัติอยางเครงครัด 
ประกอบกับจะเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย
เปนจำนวนมาก ดังนัน้ การดำเนินงานจงึตอง
ไดรับความเห็นชอบและอนุมตัิจาก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ซึ่งเปนองคคณะบุคคลที่แตงตั้งจากหลายภาค
สวน สงผลตอการทำงานที่มปีระสิทธิภาพและ      
มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 

 

  

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๕๘ 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง                  

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

8 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ตำแหนงครูผูสอน และตำแหนง              
นักทรัพยากรบุคคล 

เชิงผลผลิต (Output)  
สถานศึกษาในสังกัดที่มตีำแหนงวางได
พนักงานราชการทั่วไป ตำแหนง
ครูผูสอน ครบทุกตำแหนง ตรงตาม
วิชาเอกที่สถานศึกษาตองการ จำนวน 
12 ตำแหนง และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได
พนักงานราชการทั่วไป ตำแหนงนัก
ทรัพยากรบุคคล ตรงตามวัตถุประสงค
ในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 ตำแหนง 
รวมทั้งสิ้น 13 ตำแหนง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูเรียนตั้งแตปฐมวยัจนถึงการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ไดรับการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
และการบริหารจัดการงานดานการ
บริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบรีุ 
เขต 2 ดำเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป กลุมงานบริหารทัว่ไป ตำแหนง
ครูผูสอน จำนวน 12 ตำแหนง และตำแหนงนัก
ทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ตำแหนง ตามทีไ่ดรับ
จัดสรรอัตรา โดยดำเนนิการเสร็จสิ้นเมื่อเดือน
ธันวาคม 2566 ซึ่งไดพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหนงครูผูสอนและตำแหนงนักทรัพยากร
บุคคล ครบถวนตรงตามวัตถุประสงคของ
โครงการ และมีการประกาศรายชื่อผูผานการสรร
หาข้ึนบัญชี ซึง่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางๆ 
สามารถขอใชบัญชีพนักงานราชการทั่วไปของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบรีุ 
เขต 2 ได (เอกประถมศึกษา 16 คน/เอก
ภาษาอังกฤษ 19 คน/เอกปฐมวัย 42 คน/นัก
ทรัพยากรบุคคล 38 คน) 

การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป กลุมงานบริหารทัว่ไป ตำแหนง
ครูผูสอนและตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึดหลัก
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได สงผลใหสถานศึกษาได
พนักงานราชการครบทุกตำแหนง และตรงตาม
วิชาเอกที่สถานศึกษาตองการ และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ไดบุคลากรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมา
ปฏิบัติงาน ที่มีคุณสมบัตทิี่เปนคนดี คนเกง มี
คุณภาพ สงผลตอการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๕๙ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง                 
การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

๙ พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output)  
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 
2 กลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวชิาชีพ  
- รอยละ 80 ของ ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มสีมรรถนะมาตรฐานวิชาชพี 
ดานความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ กฎหมาย มี
ความรู ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะผูนำ 
และมีการปฏิบตัิงานอยางมืออาชีพ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทักษะ มภีาวะผูนำ มี
การปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเปน
แบบอยางได และนำความรูไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 

ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 100 ของ
กลุมเปาหมาย มีสมรรถนะการปฏิบัติงานตาม
องคประกอบ ตัวชี้วัด มีการพฒันาตนเองทั้งใน
ดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม 
มีความกาวหนา ในวิชาชีพ มีภาวะผูนำ 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูชวย ที่ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
มีทักษะ มีภาวะผูนำ มีการปฏิบตัิงานอยางมือ
อาชีพและเปนแบบอยางได และนำความรูไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์
เพิ่มข้ึน 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๖๐ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง              

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

10 เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output)  
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุ
คลาการทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี                
เขต 2 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ดานความรู ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ระเบียบ กฎหมาย มีความรู 
ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะผูนำ และ
มีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มสีมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวชิาชีพ มีทักษะ มี
ภาวะผูนำ มีการปฏิบัติงานอยางมือ
อาชีพและเปนแบบอยางได และนำ
ความรูไปพฒันาการจัดการเรียนการ
สอนใหมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เขารับการพัฒนาสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพนำความรู และประสบการณที่
ไดรับมาพฒันากระบวนการ ทำงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน คิดเปนรอยละ 100 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการเพิ่มพนูความรู ทักษะและ
สมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
ใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
คุมคา พัฒนาระบบในการทำงาน และ
ศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุค
สมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๖๑ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง                   

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

๑1 วิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถ
สงเสริมและพฒันานักเรียนในการดำเนิน
กิจกรรมโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายใน
หลวง” ได จำนวน 4 โรงเรียน  
2. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ดำเนนิกิจกรรม และประเมิน
ตนเองตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพทุธ                
29 ประการ อยูในระดับ 4  
3. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได
ดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่มี
แนวทางพัฒนามาตรฐานเดียวกันเปน
โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษามีครูแกนนำที่สามารถ
เปนแบบอยางที่ดีในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 2. นักเรียนไดรับการ
สงเสริมและพฒันาโครงงานคุณธรรม

1. โรงเรียนผานการประเมินตนเองในระดับดี (4) 
ข้ึนไป รอยละ 80 2. โรงเรียนไดรับการพัฒนา
เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ อยางนอย 1 โรงเรียน 
3. โรงเรียนไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน อยางนอย 1 โรงเรียน 4. 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีครูแกนนำ
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
อยางนอย 10 คน 5. โรงเรียนดำเนินกิจกรรม
ตามแนวทางการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาลงสู
การปฏิบัติ รอยละ 100 

นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เกิดความตระหนัก
รู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม ความดี เปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม และภูมิใจในการทำความด ี



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๖๒ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง                   

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
 
 

(ตอ) 

เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี 
ถวายในหลวง” ได 3. ผูบริหาร ครูและ
นักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมี
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรมความดี เปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
และภูมิใจในการทำความดี และรวม
สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม
โดยขอความ รวมมือจากหนวยงานและ
องคกรที่ทำงานดานคุณธรรมอยางเปน
รูปธรรมชัดเจนและมีความตอเนื่องและ
ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๖๓ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง                 

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

๑2 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและ
สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตาม     
พหุปญญาสูความเปนเลิศของผูมี
ความสามารถพิเศษ ปงบประมาณ 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 180 คน ไดรับการพัฒนาการ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
การคัดกรองเด็กที่มีความบกพรองทั้ง 9 
ประเภท เพื่อนำไปสูการจัดการศึกษา
เรียนรวมโดยใชรูปแบบการนิเทศ PDCA 
อยางมีคุณภาพ  
2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 142 โรงเรียน ไดรับการพัฒนา
ใหมีความรูและทักษะในการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียนตามแนวทางพหุ
ปญญา  
3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 ถึงระดับชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการพฒันาพหุ
ปญญารายบุคคลโดยใชเคร่ืองมือคัด

1. รอยละ 70 ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) และสามารถคัดกรองเด็กที่มี
ความบกพรองทั้ง 9 ประเภทได 2. รอยละ 70 
ของครูมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 3. รอยละ 
70 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ไดรับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ
ตามความถนัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 พัฒนาครูใหมีความรูและทักษะ
ในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตามแนวทาง
พหุปญญา และสามารถจัดการศึกษาที่
เหมาะสมผูพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพที่
เหมาะสม สามารถเรียนรูทักษะตางๆที่จำเปน
ใหพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สงผลตอคุณภาพของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๖๔ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง                 

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
 

 
(ตอ) 

 
 
 
 

กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถตาม
ความถนัด 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. รอยละ 80 ของครูในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) และสามารถคัดกรองเด็กที่มีความ
บ ก พ ร  อ ง ท ั ้ ง  9 ป ร ะ เ ภ ท ไ ด                                        
2. รอยละ 70 ของครูมีความรูและทักษะใน
การจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตามแนวทาง
พหุปญญา 3. รอยละ 80 ของนักเรียนใน
ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศ ึกษาราชบ ุร ี  เขต 2 ระด ับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษา
ปที ่ 3 ไดรับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถตามความถนัด 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๖๕ 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง               
การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

๑3 รำลึกวันสำคัญลูกเสือไทย เชิงผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาเขารวมพิธีราชสดุดีและวาง
พวงมาลา จำนวน 30 โรงเรียน 2. 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เขา
รวมประกอบพิธีราชสดุดแีละวางพวงมาลา 
จำนวน 500 คน 3. ผูบังคับบญัชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี และผูเขารวมกิจกรรมได
เรียนรูและรวมกิจกรรมลูกเสือที่ถูกตอง รอย
ละ 100 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี 
ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีและแสดง
กตัญูกตเวทิตาธรรม แดพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 พระผู
พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 2 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เพื่อ
ปลูกฝงใหเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี 
เปนผูมีระเบียบวินยั รูจักหนาที่ ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเกิดประโยชนตอชาติบานเมือง 
ตามคำปฏิญาณของลูกเสือ 3. 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มี
ความรัก สามัคคี ตามอุดมการณของลูกเสือ 

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาเขารวม
กิจกรรมพิธีราชสดุดีและวางพวงมาลา ของ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เขา
รวมประกอบพิธีราชสดุดีและวางพวงมาลาที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 จัดข้ึน 2. รอยละ 100 ระดับ
ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตร
นารี ที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมที่จัดข้ึน 3. รอยละ 100 ของ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ที่เขา
รวมกิจกรรมไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี
และแสดงกตัญูกตเวทิตาธรรม แด
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระ
ผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 4. รอยละ 
100 ของผูบังคับบัญชา ลูกเสือ และเนตร
นารี ไดรับประโยชนจากการเขารวมพิธี
ทบทวนคำปฏิญาณสวนสนามแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและแสดงกตัญูกตเวทิตา
ธรรม แดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว 

กิจกรรมในโครงการรำลึกวันสำคัญลูกเสือไทยมี
สวนในการเสริมสรางความจงรักภักดีตอ
สถาบนัหลักของชาติ ซึ่งเปนวนัสำคัญวันหนึ่ง
ของคณะลูกเสือแหงชาติ และบรรดาลูกเสือ 
เนตรนารี บุคลากรทางการลูกเสือ ตลอดจน
พสกนิกรชาวไทยทุกหมูเหลา เพื่อนอมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิด
ลูกเสือไทย ลูกเสือ เนตรนารี บคุลากรทางการ
ลูกเสือ ตลอดจนพสกนิกรชาวไทยทุกหมูเหลา 
เปนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู
ถึงความสำคัญของสถาบนัหลักของชาติ 
รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจใน
ความเปนคนไทยและชาตไิทย เปนคนดี มจีิต
สาธารณะ บำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๖๖ 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง                

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

14 สงเสริมและพฒันานักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดบัการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2567 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. นักเรียน ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 2. สถานศึกษา ระดับกอน
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เชิงผลลัพธ (Outcome)  
สถานศึกษาและนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดรับรางวัล
พระราชทาน ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปการศึกษา 2567 

รอยละ 100 ของสถานศึกษาทีเ่ขารับการ
ประเมิน จำนวน 1 โรงเรียน ผานเกณฑการ
ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

นักเรียนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะที่
จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ
เรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๖๗ 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง              

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

15 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
145 แหง ไดรับการดูแลชวยเหลือและ
คุมครองใหมีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบอยางมีประสทิธิภาพ 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง 
มีแผนและแนวทางการดำเนินงานการ
ดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน ใหมี
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทกุรูปแบบ 
3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง 
มีแนวทางและมาตรการในการ
ดำเนินงาน มีแผนเผชิญเหตุ ครูและ
นักเรียน มีความรู ความเขาใจดานความ
ปลอดภัย 
เชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง 
ไดรับการสงเสริมการดำเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปน
ระบบ 2. ครูในสังกัด มีการจัดทำ
แผนงานและแนวทางการจัดการศึกษา
เพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษาและ
การบริหารสถานการณที่เกิดข้ึน สราง

1. นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบและทุกประเภท ผานการขยายผลจากครู
ที่ไดรับการอบรมเร่ืองความปลอดภัย รอยละ 
100  
2. สถานศึกษาทีส่งผลงานเขารับการประเมินเปน
สถานศึกษาสีขาว จำนวน 64 โรงเรียน ผาน
เกณฑการประเมินทุกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
100  
3. ครูแนะแนวจากทุกโรงเรียน จำนวน 145 
โรงเรียน ไดรับการสรางเขมแข็งระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสขุภาพจิตผูเรียน โดยการอบรมขยายผล 
ครบ 100 % 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปน
กระบวนการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ที่จะดำเนินงานดูแลชวยเหลือ
นักเรียนที่มีข้ันตอนวิธีการและเคร่ืองมือการ
ทำงานทีช่ัดเจน เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการ
ดูแลชวยเหลือ พิทักษ ปกปอง คุมครองอยาง
รอบดานดวยกระบวนการที่ถูกตอง เหมาะสม
และทันการณ ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เพื่อให
เปนคนดี มีความสุขและปลอดภัยในสภาพ
สังคมปจจบุัน 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๖๘ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง              

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
 
 

(ตอ) 

การปองกัน การปลูกฝง และการ
ปราบปรามใหกับผูเรียนในเร่ืองภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ภายใต
การดำเนินงานตามมาตรการและ
ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
3. โรงเรียนในสังกัด ดำเนนิงานระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา         
มีมาตรการรักษาความปลอดภัย                   
มีแผนการดำเนนิงาน และแผนเผชิญเหตุ
ดานความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๖๙ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

16 การสงเสริมสนบัสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ประจำป 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง 
ไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา 2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
145 แหง สามารถนำคูมือเกณฑการ
ประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืไปใชในการ
บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาได 3. 
ครูผูสอนมีความรูและความเขาใจในดาน
สิ่งแวดลอมศึกษาและการจัดทำหนวย/
แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการ
จัดการเรียนรูบูรณาการดานสิง่แวดลอม
ศึกษา 4. โรงเรียนในสังกัดดำเนินการ
กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ในโรงเรียน (CSR In School) สังกัด สพป.
ราชบุรี เขต 2 ในการปลูกฝงความ
รับผิดชอบตอสงัคมใหนักเรียน จำนวน 
145 โรงเรียน 5. โรงเรียนในสงักัด 
จำนวน 30 โรงเรียน เขารวมกิจกรรม
ลูกเสือทำความดีเทิดไทองคราชนั 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 72 พรรษา
มหาราชา 6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการ
จัดตั้งสภานักเรียนทุกแหง 2. รอยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัด ไดรับการพฒันาเปนโรงเรียน
ตนแบบสภานักเรียน ระดับสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา 3. รอยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัด สามารถนำคูมือเกณฑการประเมิน
มาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื ไปใชในการบริหารจัดการดาน
สิ่งแวดลอมศึกษาไดในระดบัดี 4. รอยละ 100 
ของครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนา
ใหมีความรูและความเขาใจในการจัดทำหนวย/
แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการ
เรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 

ครูและผูเรียนในสังกัดไดรับการปลูกฝงความรู
ความเขาใจในการปฏิบัตตินทีถู่กตองในสังคม 
ในการดำรงชีวติใหมีความสุขอยางยั่งยนื 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๗๐ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
 
 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 – 6 จำนวน 120 คน เขารวมฝกอบรม
กิจกรรมลูกเสือทำความดีเทิดไทองคราชัน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 72 พรรษา
มหาราชา 
เชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
145 แหง เรียนรูและเขาใจการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ในกิจกรรมสภานักเรียน 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง มี
การดำเนินงานสภานักเรียนอยางเปน
รูปธรรม 3. โรงเรียนในสังกัดสามารถนำ
คูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียน
สิ่งแวดลอมศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
ไปใชในการบริหารจัดการดานสิง่แวดลอม
ศึกษาได 4. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูและความเขาใจในการจัดทำหนวย/
แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการ
จัดการเรียนรูบูรณาการดานสิง่แวดลอม
ศึกษา 5. นักเรียนทุกคนไดรับการปลูกฝง
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการความ
รับผิดชอบตอสงัคม โดยใหความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะการเรียนรูในสถานศึกษา 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๗๑ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
 
 
 
 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยการสรางความเขมแข็งใหระหวาง บาน 
โรงเรียนและชุมชน 6. มปีรับ
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม 
จริยธรรมและการความรับผิดชอบตอ
สังคม 7. ลูกเสือ เนตรนารี ไดแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณบดนิทรเทพ
ยวรางกูร 72 พรรษามหาราชา 8. เพื่อ
ปลูกฝงใหเยาวชนของชาติใหเปนพลเมือง
ดี เปนผูมีระเบียบวนิัย รูจักหนาที่ 
ประพฤติปฏิบตัิตนใหเกิดประโยชนตอชาติ
บานเมือง ตามคำปฏิญาณของลกูเสือ 9. 
ลูกเสือ เนตรนารี มีความรัก สามัคคี ตาม
อุดมการณของลูกเสือ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๗๒ 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็น
ถึง               การบรรลุเปาหมายตาม

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

17 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดบัปฐมวัย ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เขารวมโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอยในสังกัด จำนวน 140 โรงเรียน 
สามารถจัดประสบการณการเรียนรูและทำโครงงาน
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 2. นักเรียนปฐมวัย
ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนกัวิทยาศาสตร
นอย จำนวน 140 โรงเรียน ไดรับการจัด
ประสบการณในการเรียนรูทักษะวทิยาศาสตร 3. 
โรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
จำนวน 140 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดบัปฐมวยั 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. รอยละ 80 ครูปฐมวัยสามารถจัด
ประสบการณการเรียนรูและทำโครงงาน
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 2. รอยละ 80 
เด็กปฐมวัยของโรงเรียนที่เขารวมโครงการได
เรียนรูและมีประสบการณในการเรียนรู
วิทยาศาสตร 3. รอยละ 90 โรงเรียนที่เขารวม
โครงการ ไดรับการนิเทศ กำกับ ตดิตามและ
ประเมินผลการดำเนนิงานตามโครงการบานนัก
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดบัปฐมวยั 

1. ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอยในสังกัด จำนวน 
140 โรงเรียน สามารถจัดประสบการณ
การเรียนรูและทำโครงงานวิทยาศาสตร
สำหรับเด็กปฐมวัย 2. นักเรียนปฐมวัยใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย จำนวน 140 
โรงเรียน ไดรับการจัดประสบการณในการ
เรียนรูทักษะวิทยาศาสตร 3. โรงเรียนที่
เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
จำนวน 140 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการบานนักวทิยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

ครูผูสอนระดับปฐมวัยสามารถจดัประสบการณ
การเรียนรูและทำโครงงานวิทยาศาสตรสำหรับ
เด็กปฐมวัย และพฒันาคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวยัอยางตอเนื่อง 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๗๓ 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง              

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

18 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดบัประถมศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่1 – 3 
ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 60 โรงเรียน 2. ครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนทีเ่ขารวม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
โรงเรียนละ 2 คนจำนวน 60 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. รอยละ 80 นักเรียนไดเรียนรูและมี
ประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล ตรงตาม
เปาหมายของหลักสูตร 2. รอยละ 80 
ครูสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิง
ปฏิบัติการ (Hands on) ตามปรัชญาการ
เรียนรูของโครงการซึ่งไดแกการเรียนรู
รวมกัน (Co - Construction) และการรู
คิด (Meta Cognition) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 2 โรงเรียนที่เขารวมโครงการ
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับ
ประถมศึกษา ปงบประมาณ 2567 ไดรับการ
นิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 3 นักเรียนไดรับการสงเสริม
กระบวนการคิดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดาน
ทักษะทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลย ี

1.ผูเรียนที่เขารวมโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประถมศึกษาไดเรียนรู
และมีประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล พัฒนาทักษะ
ทางดานวิทยาศาสตรของนกัเรียนประถมศึกษา 
ไดฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถามและคนหา
คำตอบดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูอำนวยการ
การเรียนรูและจัดบรรยากาศการเรียนรูที่
เหมาะสม 2.ครูระดับประถมศึกษาไดรับการให
สามารถจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรเชิง
ปฏิบัติการ (Hands on) ตามปรัชญาการ
เรียนรูของโครงการซึ่งไดแกการเรียนรูรวมกัน 
(Co - Construction) และการรูคิด (Meta 
Cognition) 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๗๔ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง              

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

19 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ปงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 จำนวน 140 โรงเรียน ไดรับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งดานรางกาย วนิัย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา 2. ครู
ปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 140 โรงเรียน ไดรับการสงเสริม 
สนับสนนุ ใหมีการพัฒนาตนเอง และ
เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co - 
creation) ใหกับผูเรียนปฐมวัย 3. 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 140 โรงเรียน ไดรับการสงเสริม
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 140 โรงเรียน ไดรับพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวยัตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาต ิ

1. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดาน
รางกาย วินยั จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค 2. 
ครูผูสอนปฐมวัยไดรับพฒันาตนเอง และเปนผู
สรางสรรคนวัตกรรม (Co - creation) ใหกับ
ผูเรียนปฐมวัย 3. โรงเรียนมีการวิเคราะหการใช
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ทีส่งเสริมพัฒนาการ
ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สงัคมและสตปิญญา
สมวัย สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 4. โรงเรียนสามารถพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวยัตามมาตรฐาน
สถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 สงเสริมสนับสนนุครูใหมีการ
พัฒนาตนเอง เพื่อนำไปใชพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ใหผูเรียนมพีัฒนาการ
สมวัย ทั้งดานรางกาย วนิัย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๗๕ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง              

การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
(ตอ) 

 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. รอยละ 90 ของผูเรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย ทัง้ดานรางกาย วินัย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค 2. 
รอยละ 60 ของครูผูสอนปฐมวยัมีการ
พัฒนาตนเอง และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Co - creation) ใหกับผูเรียน
ปฐมวัย 3. รอยละ 80 ของโรงเรียนมี
การวิเคราะหการใชหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ที่สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาสมวัย 
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 4. รอยละ 90 
โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๗๖ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็น

ถึง             การบรรลุเปาหมายตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

20 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงผลผลติ (Output)  
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 จำนวน 141 แหง 
สามารถขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 2. สถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรีเขต 2 มีความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 3. สถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 141 
แหง มีความรู ความเขาใจและสามารถประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได
อยางถูกตอง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรที่เก่ียวของเกิดความ
ตระหนัก มีความเขาใจระบบ และวิธี การดำเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 
2. สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาไดอยางชัดเจน ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
3. สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาไดอยางถูกตอง สงตาม
กำหนดเวลา 

รอยละ 100 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จัดทำรายงานการสังเคราะหรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
และการวิเคราะหประสทิธิภาพและโอกาส
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวัย และข้ัน
พื้นฐาน จำนวน 141 แหง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 จัดทำรายงานการสังเคราะห
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) และการวิเคราะหประสิทธิภาพและ
โอกาสของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และข้ัน
พื้นฐาน เพื่อนำมาผลจากการวิเคราะหมา
พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษา  



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๗๗ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็น

ถึง             การบรรลุเปาหมายตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

21 พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เชิงผลผลติ (Output)  
1. สถานศึกษาในสังกัดอยางนอยรอยละ 80 % 
ไดรับการนิเทศอยางทั่วถึงตอเนือ่งเปนระบบ
และมีคุณภาพ 2 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อ 
เคร่ืองมือ ในการนิเทศ และนำไปใชในการนิเทศ 
ไมนอยกวา 13 แผน 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีทีม
นิเทศอยางนอย 4 ทีม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมกีารนิเทศ
ภายในที่เปนระบบ และไดรับการนิเทศที่มี
คุณภาพ 2 สถานศึกษาในสงักัดทุกแหงสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระ
การเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 3 สถานศึกษา
สามารถดำเนินการตางๆตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน/
สำนักงานเขต ไดอยางมีประสิทธิภาพ 4 ทีม
นิเทศของสำนักงานเขตสามารถนิเทศโรงเรียน
ไดอยางมีระบบตามแผนการนเิทศ 

1.โรงเรียนไดรับการนิเทศจากสวนกลาง
อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง และไดรับ
การนิเทศจากสถานศึกษาของตนเองได
อยางนอย 1คร้ัง คิดเปนรอยละ 100  
2.รอยละ 97.87 โรงเรียนมีการนิเทศ
ภายในอยางเปนระบบและมีรูปแบบการ
นิเทศภายในของตนเอง 
 

นักเรียนมีความรูความเขาใจในการในการ
ดำเรงคชีวิตโดยเชื่อมโยงเนื้อหาจากสิ่งที่
ครูผูสอนไดสอนในเร่ืองของการคิดวิเคราะห 
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สือ่ เทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและงานอาชีพได 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๗๘ 

 

ท่ี โครงการ/การจัดกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

22 
 

สงเสริมพัฒนาทักษะเทคโนโลยดีิจิทัล
แพลตฟอรมและการสรางนวัตกรรม
การบริหารเพื่อการศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output)  
1.ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ผูเขารวม
โครงการจำนวน 1,125 คน มีความรู 
ความเขาใจ สามารถนำความรูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมในการใชงาน
สามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ท้ังมีระบบสรางสื่อ ระบบ
กลั่นกรองคุณภาพ ระบบคลังขอสอบ และ
การใชสื่อท้ังระบบ Online และ Offline 
โดยนำองคความรูจากระบบคลังสือ่
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(OBEC Content Center) และโคด
ดิ้งมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู ได
อยางมีคุณภาพและหลากหลาย 2.ครูและ
บุคลากรมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรยีนรูการ
ใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมการ
เรียนรูและมีผลงานท่ีมีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ 
(Best Practices) ในระดับสถานศกึษา 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดบัชาติ ได
ผลงาน จำนวน...1,125....ช้ินงาน 3.
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกโรงเรยีนใน
สังกัดและบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีความรูความเขาใจ  

สถานศึกษาโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาและมีนวัตกรรมการ
บริหารและมีทักษะเทคโนโลยีดจิิทัลแพลตฟอรม
เพื่อนำไปประยุกตใชในระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล รวมทั้งมีการสงเสริม สนบัสนนุ ให
สถานศึกษาในสังกัดสงผลงานทีเ่กิดจากการ
ประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีดจิิทัลจากระบบคลังสื่อฯ 
ของ สพฐ. ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดรับการคัดเลือก
ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัตทิี่เปนเลศิ BEST 
PRACTICE ในระดับชาติ จำนวน 4 ประเภท ใน
ปงบประมาณ 2567 

ผูเรียนทุกโรงเรียนในสงักัดสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65be12c8995a3a1f8f165a4d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65be12c8995a3a1f8f165a4d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65be12c8995a3a1f8f165a4d


รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๗๙ 

 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

  
 

(ตอ) 

และมแีนวทางในการทำวิจัยเพ่ือนำมาใชใน
การพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
เชิงผลลัพธ (Outcome)  
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มี
ความรู ความเขาใจ สามารถนำความรู
เก่ียวกับการใชงานระบบสรางสือ่ ระบบ
กลั่นกรองคุณภาพ ระบบคลังขอสอบ 
และการใชสื่อทั้งระบบ Online และ 
Offline จากระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
(OBEC Content Center) และโคดดิ้ง
สามารถเลือกและประยุกตใชงานใน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม 
ระบบคลงัสื่อเทคโนโลยีดิจทิัล ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ไดอยางมีคุณภาพ และมีผลงาน
มีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best 
Practices) ของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีวจิัยเพื่อ
ใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๐ 

 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

23 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู
มาตรฐานสากลและการพฒันาทักษะ
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียนในสังกัด สพป. ราชบุรี เขต 
2 มีการประเมินผลการใชและการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรทองถ่ินไปใชบรูณาการในการ
จัดการเรียนรูที่ยืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน คิด
เปนรอยละ 100 2. โรงเรียนในสังกัด 
สพป. ราชบุรี เขต 2 มีการประเมินผล
การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช
บูรณาการในการจัดการเรียนรู รายวิชา 
เพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 100 3. ครูทุก
คนในสังกัด สพป. ราชบุรี เขต 2 มี
ความรูและความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 คิดเปน
รอยละ 100 4. ผูเรียนทุกคนในสังกัด 
สพป. ราชบุรี เขต 2 มีสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 
21 (3R8C) และทักษะอาชีพ โดยการ

1. โรงเรียนในสังกัด สพป. ราชบุรี เขต 2 มี
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสตูรทองถ่ินที่ใช
บูรณาการในการจัดการเรียนรูที่ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนดัและความสนใจของ
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 100 2. โรงเรียนในสังกัด 
สพป. ราชบุรี เขต 2 มีหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรู ในรายวชิา 
เพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 100 3. ครูทุกคนใน
สังกัด สพป. ราชบุรี เขต 2 มีแผนในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 คิดเปนรอยละ 100 4. ผูเรียนทุกคนใน
สังกัด สพป. ราชบุรี เขต 2 มีผลการประเมิน
สมรรถนะและทักษะการเรียนรูที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C) และทักษะอาชีพ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 
คิดเปนรอยละ 100 5. ครูผูสอนคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรทุกคนในสังกัด สพป. ราชบุรี 
เขต 2มีแผนการจัดการเรียนการสอน แผนพฒันา
ผลสัมฤทธิ์และมีวิจัยในชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 
100 

ผูเรียนทุกคนในสงักัด สพป. ราชบุรี เขต 2 มี
ผลการประเมินสมรรถนะและทกัษะการเรียนรู
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 (3R8C) และทักษะ
อาชีพ ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 2551 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=6634c5289349501f91150278
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=6634c5289349501f91150278
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=6634c5289349501f91150278


รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๑ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
 
 
 
 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการเรียนรูแบบ เชิงรุก (Active 
Learning) คิดเปนรอยละ 100 5. 
ครูผูสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ
ในการแกปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียน คิดเปน
รอยละ 100 
เชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. โรงเรียนในสังกัด สพป. ราชบุรี เขต 
2 มีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ทองถ่ินที่ใชบูรณาการในการจัดการ
เรียนรูที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 2. โรงเรียน
ในสังกัด สพป. ราชบุรี เขต 2 มี
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบรูณาการ
ในการจัดการเรียนรู ในรายวิชา เพิ่มเติม 
3. ครูทุกคนในสังกัด สพป. ราชบุรี เขต 
2 มีแผนในการจัดการเรียนรูเชงิรุก 
(Active Learning) การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4. ผูเรียน
ทุกคนในสังกัด สพป. ราชบุรี เขต 2 มี



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๒ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
 
 
 
 

(ตอ) 

ผลการประเมินสมรรถนะและทกัษะการ
เรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) และทักษะอาชีพ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 
5. ครูผูสอนคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรมีแผนการจัดการเรียนการ
สอน แผนพฒันาผลสัมฤทธิ์และมีวิจัยใน
ชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๓ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

24 วัดและประเมนิผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เตรียมความ
พรอมผูเรียนไดรับการประเมินหรือ
ทดสอบระดบันานาชาติ ระดับชาติหรือ
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกำหนด และสงเสริม 
สนับสนนุครูผูรับผิดชอบงานวดัและ
ประเมินผลมีความรูความเขาใจการ
ดำเนินการทดสอบระดบันานาชาติ 
ระดับชาติและสถานศึกษานำผลการ
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาตไิปใชวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เตรียมความ
พรอมผูเรียนไดรับการประเมินหรือ
ทดสอบระดบันานาชาติ ระดับชาติหรือ
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกำหนด และสงเสริม 
สนับสนนุครูผูรับผิดชอบงานวดัและ

1. รอยละ 70 ของผูเรียนกลุมตัวอยางไดรับการ
เตรียมความพรอมในการสอบและการพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนตามโครงการประเมนิผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) 2. รอยละ 70 
ของครูผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมี
ความรูความเขาใจการดำเนนิการทดสอบระดบั
นานาชาติ ระดบัชาติหรือระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาไดอยางถูกตอง3. รอยละ 70 ของ
สถานศึกษานำผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติไปใชวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 4. รอยละ 50 ของสถานศึกษาที่มผีล
การประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ หรือระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยมีคะแนนเฉลี่ย
รวมสูงกวาปการศึกษาที่ผานมารอยละ 50 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 
สงเสริมการพัฒนาและบูรณาการการจัดการ
เรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู
การปฏิบัติในชั้นเรียน พรอมทั้งตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดย
การนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
และผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดบั
สถานศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนดำเนนิการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใน
สังกัด ดังนี้ 1.นักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาป
ที่ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (ONET) 2.นักเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษาปที่ 1 ไดรับการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  
3.นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 ไดรับ
การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65b8e62f995a3a1f8f165923
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65b8e62f995a3a1f8f165923


รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๔ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

 
 

(ตอ) 

ประเมินผลมีความรูความเขาใจการ
ดำเนินการทดสอบระดบันานาชาติ 
ระดับชาติและสถานศึกษานำผลการ
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาตไิปใชวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๕ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

25 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงผลผลิต (Output)  
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตอบแบบประเมิน เร่ือง การ
บริหารงาน 4 ฝาย และนำผลการตอบ
แบบประเมนิของแตละอำเภอทั้ง 4 
อำเภอ มาสรุปผลการบริหารจดั
การศึกษาในโรงเรียนที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและตามนโยบาย กล
ยุทธของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
เชิงผลลพัธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เก่ียวของ มีการบริหาร
จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลได
มาตรฐานการศึกษา สอดคลองกับ
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

1. รอยละ 80 ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศการศึกษา เปนไป
ตามภารกิจบทบาทหนาที่ 2. รอยละ 90 ของ
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการ
บริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนใหเปนโรงเรียน ที่
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตาม
นโยบายกลยทุธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบรีุ เขต 2 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

สพป.ราชบุรี เขต 2 มีการบริหารจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล จากการ
ติดตามตรวจสอบของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65bca399d5f7b32ada423be4
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65bca399d5f7b32ada423be4
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65bca399d5f7b32ada423be4
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65bca399d5f7b32ada423be4
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65bca399d5f7b32ada423be4


รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๖ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

26 สงเสริมและพฒันาโรงเรียนสูตนแบบ
อาชีพตามหลักความพอเพียง 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพในสถานศึกษา จำนวน 143 แหง 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
Active Learning เพื่อพัฒนาทกัษะการ
งานอาชีพตามหลักความพอเพียงใหแก
ผูเรียนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 2. 
สถานศึกษาในสังกัดฯ อยางนอย 5 แหง 
สามารถพัฒนาตนเองสูตนแบบอาชีพ
ตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีสมรรถนะและทักษะพืน้ฐาน
การงานอาชีพที่จำเปนตอการดำรงชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตดวย
การประกอบสัมมาอาชีพและอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุขบนพื้นฐานความ
พอเพียง  

1. รอยละ 60 ของครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อพัฒนา
ทักษะการงานอาชพีตามหลักความพอเพียง 2. 
สถานศึกษาในสังกัดฯ อยางนอย 5 โรงเรียน 
พัฒนาตนเองสูการเปนโรงเรียนตนแบบอาชีพตาม
หลักความพอเพียง (Best Practice) 

สถานศึกษาในสังกัดฯ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิชาการ 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตอยางเต็มศักยภาพ 
สงเสริมการสรางทักษะอาชพี สามารถสราง
รายได เชื่อมโยงสูการมีอาชพีการมีงานที่
สอดคลองกับความถนัด และความสนใจของ
ผูเรียน สามารถพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและดำรงชวีิตในสงัคมได
อยางมีความสุข 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๗ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็น

ถึงการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให
เห็นถึงการบรรลุเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาต ิ
27 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

เชิงผลผลิต (Output)  
โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 
74 โรงเรียน มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ใหมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เปนไปตามนโยบายที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด พรอมทั้งมีความ
เหมาะสมสอดคลองกับบริบทและความตองการของ
สถานศึกษา ครอบคลุมตามภารกิจ 4 ดาน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
ใหมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เปนไปตามนโยบายที่
กำหนด สามารถดำเนนิการตามแผนการบริหาร
จัดการรูปแบบโรงเรียนขนาดเลก็ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมสอดคลองกับ
บริบทและความตองการของโรงเรียน นักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพ และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทีสู่งข้ึนกวาปทีผ่านมา 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและผูปกครอง โรงเรียนขนาดเล็ก 
และในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่เขมแข็งครูและนักเรียน
ทุกคนไดเขาถึงเทคโนโลยี และ สื่อในการ
จัดการเรียนรูที่ทันสมัยสอดคลองกับความ
ตองการ สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียมไดอยางมี
ประสิทธิภาพผานเกณฑมาตรฐาน 

ผูเรียนทุกคนในสงักัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 
พรอมสำหรับศตวรรษที่ 21 สามารถ
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๘ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

28 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 

เชิงผลผลิต (Output)  
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และ
สถานศึกษา ในสังกัด 145 แหง  
(คงเหลือ 141 แหง ยุบเลิก 2 แหง ไมมี
นักเรียน 2 แหง) มีการใชงานระบบ
สนับสนนุการบริหารจัดการสถานศึกษา 
SMSS ในการการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่เปนเทคโนโลยีดิจทิัล ใน
การปฏิบัติงานครอบคลุมทัง้ 4 ดาน 
ไดแก งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
บุคคล งานบริหารทั่วไป และงานบริหาร
งบประมาณ - สถานศึกษาในสังกัด 145 
แหง ( คงเหลือ 141 แหง ยุบเลิก 2 
แหง ไมมีนักเรียน 2 แหง) มีความรู 
ความเขาใจและสามารถสามารถจัดทำ
แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
ออนไลน ไดถูกตอง ครบถวน - 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการจัดเก็บ
ขอมูลที่เปนปจจบุัน สามารถเรียกดู
ขอมูลไดแบบ Real Time - บุคลากรใน

- รอยละ 100 ของหนวยงาน สถานศึกษาใน
สังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการและการ
ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทลั  
- รอยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการ
ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทลั (สัดสวนของ
กระบวนงานทีป่รับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอ
กระบวนงานทัง้หมดที่สามารถปรับเปลี่ยนใหอยู
ในรูปแบบดจิิทัล) ไมนอยกวารอยละ 20 - 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 145 
โรงเรียน ( คงเหลือ 141 แหง ยุบเลิก 2 แหง ไม
มีนักเรียน 2 แหง) มีความเขาใจและสามารถ
จัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.3) 
ออนไลน ไดอยางถูกตอง รอยละ 100 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ดำเนนิโครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีระบบสนบัสนุน
การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
AMSS++ และสถานศึกษาในสงักัดทุกแหง มี
ระบบสนับสนนุการบริหารจัดการสถานศึกษา 
SMSS ที่เปนเทคโนโลยีดิจิทลั ใชในการบริหาร
จัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมภาระงาน ทั้ง 4 ดานมีระบบการ
จัดเก็บขอมูลที่เปนปจจบุัน สามารถเรียกดู
ขอมูลได แบบ Real Time มีระบบขอมูล
สารสนเทศในการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน และใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บุคลากร ดานงานขอมูล
สารสนเทศ มีความรูในการใชระบบสารสนเทศ
ได สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65b7561ad34f14065a8b1f2d
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๘๙ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน
สามารถใชงานระบบสารสนเทศได  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และ
สถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศ 
สมบูรณ ครบถวน ถูกตอง - สถานศึกษา
มีการพัฒนาบริหารจัดการและการ
ใหบริการการศึกษา ดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล ผานระบบสนบัสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา SMSS ครอบคลุมทุก
ภารกิจ 4 ดาน (ดานวชิาการ ดาน
บริหารงานบุคคล ดานบริหารทั่วไป ดาน
บริหารงบประมาณ) - สถานศึกษามี
ระบบขอมูลสารสนเทศในการจัดทำ
เอกสารหลักฐานแบบรายงานงาน
ผูสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.3) - 
ผูรับบริการมีความพงึพอใจ ในภาพรวม
ของการจัดอบรมอยูในระดับ มาก 
คาเฉลี่ย 4.39 คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.68 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๙๐ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

29 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู
กลุมสาระวชิาและผลทดสอบ                 
O – NET NT และ RT 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียน 143 ในสังกัด สพป.ราชบุรี 
เขต 2 ไดรับการนิเทศ ติดตามและมีแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การทดสอบ O-
NET NT RT และ การอานและการเขียน 
คิดเปนรอยละ 100 2. ครูผูสอนรายวิชา
ภาษาไทย จำนวน 140 โรงเรียนเขารวม
การพัฒนาใหมีสื่อ นวัตกรรมและ
กระบวนการในการแกปญหาในการอานการ
เขียนภาษาไทยอยางเปนระบบ คิดเปนรอย
ละ 97.90 3. ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร
จำนวน 143 โรงเรียน มีแผนการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายเพื่อพัฒนา
ผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชีว้ัดระหวางทาง
และปลายทาง คิดเปนรอยละ 100 4. 
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรจำนวน 143 
โรงเรียน มีแผนการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ
ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะ
ตามตัวชี้วดัระหวางทางและปลายทาง คิด
เปนรอยละ 100 5. ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศรอยละ 80 ของ
จำนวน 143 โรงเรียน มีแผนการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายเพือ่พัฒนา

1.ครูผูสอน 4 วิชา ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.
ราชบุรี เขต 2 มีแผนยกระดบัคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 4 กลุมสาระ
การเรียนรู 2. ผูบริหารทุกโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ราชบุรี เขต 2 มีแผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การทดสอบ  
O-NET NT RT และ การอานและการเขียน 

นักเรียนสามารถนำความรูความเขาใจในเร่ือง 
การแกปญหาดวยความคิดสรางสรรค และมี
การสื่อสารที่ดี สามารถใชสื่อไดอยางถูกตอง
ปลอดภัย รูจักปรับตัวตอโลกยุคใหม 
 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66bb0318a7a219424310862f
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66bb0318a7a219424310862f
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66bb0318a7a219424310862f
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

ผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชีว้ัดระหวางทาง
และปลายทาง คิดเปนรอยละ 100 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 
มีแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา การ
ทดสอบ O-NET NT RT และ การอานและ
การเขียน 2. ครูผูสอนวิชาภาษาไทยมสีื่อ 
นวัตกรรมและกระบวนการในการแกปญหา
ในการการอานการเขียนภาษาไทยไดอยาง
เปนระบบ 3. ครูผูสอนวิชาคณติศาสตรมี
แผนการจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะ
ตามตัวชี้วดัระหวางทางและปลายทางได
อยางเปนระบบ 4. ครูผูสอนวชิา
วิทยาศาสตรมีแผนการจัดการเรียนรูดวย
วิธีการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผูเรียนไดเกิด
ทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง
ไดอยางเปนระบบ 5. ครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศมีแผนการ
จัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะในการใช
ภาษาอังกฤษ 
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็น
ถึงการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

30 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ" 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนคุณภาพสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ทั้งหมด คิดเปน รอยละ 100 มีความรู
ความเขาใจแนวทางการขับเคลือ่นโครงการ
ขับเคลื่อนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ” 2. โรงเรียนคุณภาพ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทั้งหมด จำนวน 
4 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 สามารถ
ดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายทั้ง 5 
ดาน ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนคุณภาพทั้ง 4 โรงเรียน สามารถ
เปนตนแบบในการขับเคลื่อนโครงการได
อยางมีประสทิธิภาพ และสามารถ
ดำเนินการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับ
นักเรียน และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ขับเคลื่อนตามนโยบายทั้ง 5 ดาน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด 
สพป.ราชบุรี เขต 2 ทั้ง 4 โรงเรียน สามารถ
ดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการ ตาม
นโยบาย 5 ดาน ไดอยางเหมาะสม ครอบคลุม
ตามบริบทของโรงเรียน 2. รอยละ 100 ของ
โรงเรียนคุณภาพทั้ง 4 โรงเรียน สามารถเปน
ตนแบบในการขับเคลื่อนโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการตอยอด
คุณภาพทางการศึกษาใหดีข้ึน 

การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
เปนการสรางคุณภาพทางการศึกษา สงผลให
ผูเรียนไดรับการพฒันาในทุกดาน 
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็น
ถึงการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

31 บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output)  
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความรู ความเขาใจ 
และดำเนนิการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และ
การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประเมินผลและ
รายงานผลตามระบบ/วธิีการทีก่ำหนดไดอยาง
ถูกตองครบถวนตรงประเด็น 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบรีุ 
เขต 2 มีระดับการรายงานผลการประเมินตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ระดับคุณภาพ มาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ระดับดีเยี่ยม และ
การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) มุงสูระบบราชการ 
4.0 

สพป.ราชบุรี เขต 2 ไดกำหนดดัชนชีี้วัด
ความสำเร็จของผลการประเมินสวนราชการไว
ในระดับผลการประเมินใหอยูในระดับ มุงสู
ระบบราชการ 4.0 เหมือนปงบประมาณทีผ่าน
มา เพื่อรักษามาตรฐานของระบบราชการของ
สำนักงานใหอยูในระดับที่ดีตอไป 

สพป.ราชบุรี เขต 2 ไดจัดการประชุม 
PMQA และ KRS เพื่อกำหนดผูรับผิดชอบใน
แตละประเดน็และตัวชี้วัด เพื่อการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ในการมุงสูระบบราชการ 4.0 กาวสู
การเปนหนวยงานราชการที่ทนัสมัย 
ตอบสนองตอการบริการประชาชนทีส่ะดวก 
รวดเร็ว และมีความโปรงใส สอดคลองกับ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

32 การบริหารจัดการองคกรสูความเปน
เลิศที่ยั่งยืน 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการ
แจงใหสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
141 โรงเรียน และกลุม/หนวย ภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน การ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนที่
เก่ียวของกับตนเอง โดยกำหนดใหสง
เอกสารที่เก่ียวของกลับมายังสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฯ ภายในเดือน
ตุลาคม 2567 2. รอยละ 100 ของ
อาคารสถานที่ สภาพแวดลอม และ
ระบบสาธารณูปโภค ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 
2 ไดรับการดูแล รักษา ปรับปรุง 
ซอมแซม ใหมีสภาพพรอมใชงานและมี
คุณภาพตามมาตรฐานของสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา โดยจัดใหมี กิจกรรม 5ส 
จิตอาสา และ Big Cleaning Day เปน
ประจำ เพื่อใหบุคลากรในสงักัดตระหนัก
ถึงการมีสวนรวมในการดูแล รักษา 

1. เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 กำหนดใหรายงาน
ติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 จำนวน 9 กลุม 1 หนวย ภายในเดือน
ตุลาคม 2567 จึงสงผลใหในไตรมาสนี้ ดชันชีี้วัด
ความสำเร็จในหัวขอนี้ ยังไมเกิดข้ึน 2. เนื่องจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบรีุ 
เขต 2 กำหนดใหรายงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของสถานศึกษา 141 โรงเรียน 
ภายในเดือนตุลาคม 2567 จึงสงผลใหในไตร
มาสนี้ ดชันชีี้วัดความสำเร็จในหัวขอนี้ ยังไม
เกิดข้ึน 3. เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 กำหนดใหกลุม/
หนวย จัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 ภายในเดือนตุลาคม 2567 จึงสงผลใหใน
ไตรมาสนี้ ดัชนี้วัดความสำเร็จในหัวขอนี้ ยังไม
เกิดข้ึน 4. รอยละ 100 ของอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม และระบบสาธารณูปโภค ไดรับ
การดูแล รักษา ปรับปรุง ซอมแซม ใหมีสภาพใช
งานไดและมีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงาน

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ดำเนนิการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดลอม ภูมิทัศน และ
สาธารณปูโภค ดังนี้ 1.ปรับเปลีย่น ซอมแซม
ระบบไฟฟาภายในและภายนอกอาคารใหมี
ความสวางเพียงพอ สำหรับการติดตอราชการ
ของผูมาขอรับบริการ 2. จัดใหมีปายบอก
อำนวยความสะดวกตาง ๆ ในการใชงานอาคาร
สถานที่ 3. เพิ่มประตุทูางเขา - ออก จาก
อาคารสูหองสุขา เพื่ออำนวยความสะดวกใหผู
มารับบริการและบุคลากรในสังกัด 4. จัดใหมี
การทำความสะอาดระบบสาธารณูปโภคภายใน
สำนักงาน สงผลใหประชาชนผูมีสวนไดเสีย 
ไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการมาติดตอ
ราชการ 2. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดใหมีกิจกรรมยก
ยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจางประจำ ที่มีอายุครบ
เกษียณราชการ เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2567 
โดยมีขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และผูมีเกียรติ เขารวมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 200 คน ณ หองประชุมวองกุศลกิจ 
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

สภาพแวดลอมและอุปกรณสำนกังาน
รวมกัน 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดใหมีงาน
ยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจางประจำ ที่อุทิศตนและทำ
คุณประโยชนอยางดียิ่งในการจัด
การศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อ
สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดให
มีการอบรมเพื่อเสริมสรางความรู
ทางดานการเงิน ที่จำเปนตอการใชชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 4. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จัดใหมีการอบรมเพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการวางแผนและการ
เก็บออมเงิน เพื่อเตรียมความพรอม
สำหรับการใชชวีิตในศตวรรษที่ 21 ให
แกดขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจำ และผูที่สนใจ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ใหบริการ 
สนับสนนุ สงเสริม ประสานงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา 5. รอยละ 100 ของการจัด
กิจกรรม 5ส จิตอาสา (Big Cleaning Day) เพื่อ
ปรับปรุงและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
อนุรักษและรักษาอุปกรณและสิง่แวดลอมของ
สำนักงาน 6. ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจางประจำ ที่อุทิศตนและทำ
คุณประโยชนอยางดียิ่งในการจัดการศึกษาที่จะ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และผูรวมแสดงความยนิดี เขารวม
กิจกรรมจำนวน 170 คน 7. รอยละ 80 ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการวางแผนการใชเงินและ
การเก็บออมเงิน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 สงผลใหผูที่จะเกษียณอายุ
ราชการรูสึกภาคภูมิใจในความเสียสละ อุทิศ
ตนเปนแบบอยางในราชการ และผูเขารวม
กิจกรรมรูสึกมีแรงผลักดันและนำความรูหรือ
ขอคิดที่ไดรับจากผูทีจ่ะเกษียณอายุราชการไป
ปรับใชในชีวิตราชการได 3. สำนักงานเขตพืัน้
ที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดใหมี
การอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การวางแผนการใชเงินและการออมเงิน เพื่อ
เตรียมความพรอมสูการใชชีวิตในศตวรรษที่ 
21 ใหแกขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และผูทีส่นใจ ในวันที่ 9 
กันยายน 2567 ณ หองประชมุปภัสสรวรพิ
นิจ มีผูเขารวมการอบรมจำนวน 60 คน สงผล
ใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจ รูจักการ
วางแผนทางการเงิน การเก็บออมเงิน รูเทาทัน
กลโกงของมิจฉาชีพในปจจบุัน และนำความรูที่
ไดรับไปประยุกต ปรับใชในชีวิตประจำวนัได 
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธผิล 2. ผูบริหาร ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตอ
ราชการ ยอมรับและพงึพอใจตอการ
ใหบริการ การอำนวยความสะดวก ดาน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ของ
สำนักงานเขตพื้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดกิจกรรม
ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจำ 
ที่อุทิศตนและทำคุณประโยชนอยางดียิ่ง
ในการจัดการศึกษาที่จะเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อเสริมสรางขวัญและกำลังใจ 
ยกยองเชิดชูเกียรติฯ ตลอดทั้งเสริมสราง
ความภูมิใจใหแกผูรวมกิจกรรม 4. 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดใหมีการ
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
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บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

อบรมเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการวางแผนทางดานการเงินและ
การออมเงิน เพื่อเตรียมพรอมสำหรับ
การใชชีวิตในศตวรรษที่ 21 ให
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และผูทีส่นใจ เพือ่นำ
ความรูที่ไดรับไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหมั่นคง ยั่งยืน 
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แบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) งบจัดตรง สพฐ. 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

33 สงเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือขาย
ในการขยายโอกาสทางการศึกษา
อยางเปนระบบใหทั่วถึง และลด
ความเหลื่อมล้ำ ผูเรียนไดรับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เชิงผลผลิต (Output)   
1.เด็กที่มีอายุยางเขาปที่เจ็ดจนถึงอายุ
ยางเขาปทีส่ิบหก ไดรับการศึกษาภาค
บังคับเกาปอยางทั่วถึงทุกคน  
2. เด็กนักเรียน ม.3 เขาเรียนตอ ม.4 
(ตอเนื่อง) เพิ่มข้ึนรอยละ 2 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. เด็กที่มีอายุอยูในเกณฑการศึกษา 
ภาคบังคับไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางทั่วถึง และมีคุณภาพ  
2. เด็กที่มีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาค
บังคับไดเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน 

เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอยางทัว่ถึงเทาเทียมกัน คิดเปนรอยละ 
100 

เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษา
อยางทั่วถึง พัฒนาการเรียนรู ทักษะชีวิตให
พรอมสำหรับชีวิตศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึง
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

34 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดบั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำป
การศึกษา 2567 
 

เชิงผลผลิต (Output)    
1. นักเรียนระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน มธัยมศึกษาตอน
ปลาย ทุกสังกัดในจงัหวัดราชบรีุ ผาน
การคัดเลือกและเขารับการประเมินใน
ระดับกลุมจังหวัด จำนวน 2 คน   
2. สถานศึกษาระดบักอนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ทุกสังกัด    
ในจังหวัดราชบุรี ผานการคัดเลอืกและ
เขารับการประเมินในระดบักลุมจังหวัด 
จำนวน 2 โรงเรียน   
เชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ไดรับรางวลัพระราชทาน ปการศึกษา 
2567 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ไดรับรางวลัพระราชทาน ปการศึกษา 
2567 

1. รอยละ 100 ของนักเรียนมีความตั้งใจเรียน มี
ความประพฤติดี เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน
ทั่วไปได 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เปน
แบบอยางใหกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในเขตพื้นที่ได 

1. สถานศึกษามีความตื่นตัวในการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
2. นักเรียนที่เรียนดี มีความประพฤติดี และ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาดีเดน ไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดีตอ
สาธารณชน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพทั้งองคกร
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

1. เพื่อมุงสู การพัฒนาเปนองคกรแหงความเปนเลิศในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ                 
เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน รับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษารวมกัน 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มตามศักยภาพ 

ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรและนักเรียน
ในสังกัดเขารวมกิจกรรมประกวดแขงขันคัดเลือกในทุกระดับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับรางวัล ดังนี้ 
     1. รางวัลผลงานที่มีผลการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ประจำป พ.ศ. 2567  
         โลผลงานฯ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ประกอบดวย 
         - ประเภท ผูสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ไดแก นางสาวเพ็ญพร ดวงแกว ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชน
วัดกำแพงใต 
         - ประเภท ผูใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ไดแก นางสาวศิริลักษณ สุกรางวัด ครู โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง 
         - ประเภท ผูขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสถานศึกษา ไดแก นางสุจิตตรา กาญจนสินธุ  
ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก  
         เกียรติบัตร ประเภทผูขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 
ประกอบดวย   
           1. นางวราภรณ งามชม  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสรอยฟา 
           2. นางสาวเพ็ญพร ดวงแกว ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต 
           3. นายมารุต เสลาคุณ ผูอำนวยการโรงเรยีนบานดอนไผ 
           4. นางน้ำฝน คิดในทางดี ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหุบกระทิง 
      2. รางวัลผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ประจำป พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 
             - ประเภทผูขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม ไดแก                   
นางสุจิตตรา กาญจนสินธุ ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก 
             - ประเภทผู สรางสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับทองแดง ไดแก 
นางสาวเพ็ญพร ดวงแกว ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต 

 

สวนท่ี 4 ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
และปจจัยสูความสำเรจ็ 
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  -  ประเภทผูใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับทองแดง ไดแก 
นางสาวศิริลักษณ สุกรางวัด ครู โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง 
  - ประเภทผูขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับ 
เงิน ไดแก นางสาวภคกรณ นาคะพันธุ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
    3. รางวัล เหรียญทอง ระดับประเทศ โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
(การสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล) โรงเรียนตนแบบในการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
ประจำป 2567 ไดแก โรงเรียนวัดทำนบ(ปญญาพลพิพัฒนประชานุกูล 
    4. โลโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
(ITA Online) โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับดีเยี่ยม ๑๐ ลำดับแรก ประกอบดวย 

ลำดับท่ี โรงเรียน คะแนน 
1 วัดพระศรีอารย (ขันธราษฎรบำรุง) 100.00 
2 ชุมชนวัดใหญโพหัก 100.00 
3 วัดบานฆองนอย (โทกุหลาบทิพยประชาสรรค) 99.91 
4 วัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล) 99.80 
5 วัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) 99.68 
6 อนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบานสิงห) 99.67 
7 วัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร) 99.55 
8 วัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห) 99.50 
9 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใตวันประชาสรรค) 99.41 

10 ชุมชนวัดหนองโพ 99.40 
   
    5. เกียรติบัตรรางวัลการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำป 2567 
ประกอบดวย 
        - ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา  
           1. โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) รางวัลชนะเลิศ 
           2. โรงเรียนวัดชองพราน รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
           3. โรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
           4. โรงเรียนวัดมาบแค รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
            - ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
           1. โรงเรียนวัดหนองมะคา รางวัลชนะเลิศ 
           2. โรงเรียนวัดบานใหม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
           3. โรงเรียนวัดมวง (สำนกังานสลากกินแบงรัฐบาลสมทบสราง 367)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
                  4. โรงเรียนวัดสัมมาราม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
           5. โรงเรียนวัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษประชาสรรค) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
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     6. เกียรติบัตรรางวัล ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประกอบดวย 
          - ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  จำนวน 7 โรงเรยีน ดังนี้ 
            1. โรงเรียนวัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง) ระดับยอดเยี่ยม อันดับท่ี 1 
            2. โรงเรียนวัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล) ระดับยอดเยี่ยม อันดับท่ี 2 
            3. โรงเรียนวัดยางหัก ระดับดีเดน 
            4. โรงเรียนบานพุลุง (กรป.กลางอุปถัมภ) ระดับดีเดน 
            5. โรงเรียนวัดชัยรัตน (ปญญาประชานุกูล) ระดับดีเดน 
            6. โรงเรยีนวัดสามัคคีธรรม ระดับดีเดน 
            7. โรงเรียนบานเนินมวง ระดับดีมาก 
          - ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง  จำนวน 19 โรงเรียน ดังนี้ 
            1. โรงเรียนชุมชนวดัประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) ระดับยอดเยี่ยม อันดับท่ี 1 
            2. โรงเรียนวัดหุบกระทิง ระดับยอดเยี่ยม อันดับท่ี 2 
            3. โรงเรียนวัดดอนเสลา (ปาน พูน รฐั ราษฎรบำรุง) ระดับยอดเยี่ยม อันดับท่ี 3 
            4. โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎรบำรุง) ระดับยอดเยี่ยม อันดับท่ี 4 
            5. โรงเรียนวัดบานใหม ระดับยอดเยี่ยม อันดับท่ี 5 
            6. โรงเรียนวัดหนองมะคา ระดับดีเดน 
            7. โรงเรียนวัดชองพราน (บุปผธรรมราษฎรวิทยา) ระดับดีเดน 
            8. โรงเรียนวัดหัวโพ (หัวโพประศาสนวิทยา) ระดับดีเดน 
            9. โรงเรียนชุมชนวดัใหญโพหัก ระดับดีเดน 
            10. โรงเรียนวัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห) ระดับดีเดน 
            11. โรงเรียนวัดสัมมาราม ระดับดีเดน 
            12. โรงเรียนวัดโพธิร์ัตนาราม ระดับดีเดน 
            13. โรงเรียนวัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษประชาสรรค) ระดับดีเดน 
            14. โรงเรียนบานหนองกวาง (กรป.กลางอุปถัมภ) ระดับดีเดน 
            15. โรงเรียนวัดหลกัหกรัตนาราม ระดับดีเดน 
            16. โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ) ระดับดีเดน 
            17. โรงเรียนวัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) ระดับดีเดน 
            18. โรงเรียนบานหนองตาพุด (สำนักงานสลากกินแบงสงเคราะห 220) ระดับดีมาก    
            19. โรงเรียนวัดอริยวงศาราม (หนองน้ำขาว) ระดับดีมาก 
            - ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ  จำนวน 1 โรงเรยีน ไดแก  
             1. โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร) ระดับยอดเยี่ยม 
  7. รางวลัระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประจำป 2567 ระดบัเขตตรวจราชการ ประกอบดวย 
            - รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก 
โรงเรียนวัดอัมพวนาราม 
            - รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 2 ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาด
กลาง ไดแก โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ 
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           - รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 5 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ ไดแก โรงเรียน
วัดอมรญาติสมาคม 
    8. รางวลัโครงการโรงเรียนลูกเสือตนแบบ จำนวน ๓  โรงเรียน ดังนี้ 
           - ประเภทโรงเรียนลูกเสือตนแบบที่ผานการประเมินตามหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน 2 โรงเรียน ประกอบดวย 
  ๑. โรงเรียนวัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห)    อำเภอบานโปง  
  ๒. โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร)  อำเภอดำเนินสะดวก  
           - ประเภทที่ปรึกษาโรงเรียนลูกเสือตนแบบที่ผานการประเมินตามหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗  ไดแก โรงเรียนบานหนองใยบัว อำเภอโพธาราม 
      9. รางวัลโรงเรียนตนแบบลูกเสือ สูศตวรรษที่ 21 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานหนองใยบัว  อำเภอโพธาราม 

ปจจัยสูความสำเร็จ 
 ในการขับเคลื่อนนโยบายสู การปฏิบัติใหประสบความสำเร็จมีปจจัยและกระบวนการที ่นำไปสู
ความสำเร็จ ดังนี้ 
 1. ผู บริหารมีภาวะผูนำ สามารถนำบุคลากรทุกระดับทั้งในเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนให
สามารถทำงานเปนทีมท่ีดี สงผลใหเกิดกระบวนการทำงานท่ีมีสวนรวมทุกฝาย 
 2. สรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบุคลากรทุก
ระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
 3. สนับสนุนใหมีการดำเนินการในลักษณะเครือขายทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน โดย
เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม และยึดหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมใหมุกภาคสวนของสังคม เกิดความ
ตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 
 4. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการทำงานแบบมีสวนรวมใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 5. หนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ 
 6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อใหการนำกลยุทธสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดย
ติดตามความกาวหนารายไตรมาส และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 
 7. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการดำเนินงานประจำปสู
สาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปฏิบัติตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยางเครงครัด 
 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียน โดยดำเนินงานถูกตองตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การคลังและสรางความตระหนักความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สูการปฏิบัติ มีระบบตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติเปนรูปธรรม 
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คณะผูจัดทำ 

 

   ท่ีปรึกษา 

   นายศุภกร  วิแสง    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

   นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

   นางอนุนาถ  ชื่นจิตร   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

   นายยุทธชัย  สารขันธ   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

   ผูสนับสนุนขอมูล 

   ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวย   ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

   ผูวิเคราะหจัดทำขอมูล 

   นางสุภาวดี  บุตรดา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

   นางสุจิตรา  วงศรส  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ     

   นางสาวศมน  ขำมาลัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    

   นางสาวจตุพร  มกรกิจวิบูลย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

   นางแววดาว  คูเมง  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน     

   ผูออกแบบปกรายงาน       

   นางสาวอนัญญา  เหลาโชต ิ นักคอมพิวเตอร 

   

 



กลุ่มนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน
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